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HER AYIN BASINDA CIKAR

tmmob elektrik Muhendisleri odasi
IStanbul subesi yayin organidir

genel kurulumuzunp goriisii:

MC HUKOMETi [KTiDARDAN

DUSURCLMELIDIR

Istanbul Subemizin 17. Genel
Kurulu 18 Ocak giinid Sisli Te-
rakki Lisesi Salonunda topland.
Yonetim Kurulu Bagkani Yiik-
sel Birdalin agis konusmasiyla
baslayan genel kurul, odamiz
liyelerinden san’at¢t Ali Riza

Binboga'min vonettigi Istiklal )

Margt ve «devrimler ugrunda
can vermis tim yurtseverlerin
anisina-  yapilan bir dakikalik
saygr durusuyla sirdi.

Yapilan segimlerde, kongre
divan baskanhfna, Ali Riza
Akcan, Baskan yardimeihiklari-
na Ahmet Kutlubay ve Unal A-
kinci, yazman tyeliklere Emin
Kiranta, Yasar Ural Emin Ka-
ragin ve Armagan Aytag oy sa-
yim kuruluna Ahmet Akcay
Servet Coskun Kumsal, Naci A-
lug, Arif Soran Nasuh Perdahci
ve Oguz Bulgulu segildiler,

Genel Kurulumuza CHP Ge-
nel Baskani Bilent Ecevit,
TBMM Baskam: Kemal Giliven,
Cumhuriyet Senatosu tiyesi Se-
lahattin Babiiroglu, Istanbul Vi
lisi Namik Kemal Sentirk TU-
TED ve TOB-DER ile Kimya, Zi-
raat, Maden Muahendisleri Oda-
lann basar: mesajlar1 gonderdi-
ler.

EM.O Genel Baskant Ahmet
Varol'un gitindem dist yaptiin

TELEVIZYON
VE SIYASET

RENKLI TELEViZYON VE SIYASET

Ocok ayinda Elektrik Miihendisleri Odast istanbul
subesi olarak renkli televizyon konusunda basina bir a-
ciklama yaptik. Elektronlk sanaylinin buginki montajci
niteliginden, renksiz TV montajindan dolayi diganya yilda
yarim milyar lira 6dedigimizden, renkli TV ile bu miktarin
en ozindan iki bucuk milyara ¢ikacadindan sozettik. Ve
renkli TV girisimlerinin, MC iktidarinca goz boyama araci
olarak kullamilmasinmin disinda bir islevl olamiyacagni vur-
guladik.

Acikloma basinda genig bir yer aldi. Bagyazilara,
fikralara konu oldu. Hatta bu agiklama, MC'nin lider par-
tisinin sozciisii durumundakl bir gazeteye bﬁvi_i.k_b‘gy
ilanlarla basyazar clarak gecen bir sermaye sozcisinin
basyaz) késesinde bile yer aldi. Bu bo$y.uz_'ar renkli TV'ye
kars: cikisa o kadar kizmis olacak ki, biitin meslek oda-
larini siyasetle ugragmakla suclamaya kadgr gitmis. Hat-
ta bu alanda yasalarin yetersiziiginden soz etmis.

Ashnda bu cinsten tepkiler bizce yeni degil. Cok sik,
degdisik agizlardan ama hep se_rrnuyenin agzindan gelen
yipratma elestirller] bunlar. Blyik t!raih_.b!r guzgtade not
defterlerini yayinliyan bir yozann da donem donem de-
gindigi ,bu alanda uyarilar yaptigi biliniyor.

Oncelikle bir noktanin altini ¢izelim. Bu cinsten t!e-
magojiye dayali tepkilere yol agtiging, sermayenin S0z-
ciilerini rahatsiz ettigine gére, meslek odalarinin calig-
malar; dogru bir clzgide. Clinki, sermaye, bilinmesi is-
tenmeyen gerceklerin aciklanmasindan mhulsnz_loll_{r.__Mes-
lek odalan da kendi uzmanlik alanlanndakli somira me-

Sonu ib'de
N

aydinhga dogru_——~/
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<Genel Kurulun ve sonuclarinin
halkimuza yararhi olmasini= di
leyen konusmasindan sonra gun
demin diger madeleri oldan Yo-
netim ve Denetim  Kurullan
Raporlarinin okunuimasina ge-
Glldi. Yoénetim Kurulu adina
Selguk Esen'in, Dgaetim Kuru-
lu adina Atila Ozsoz'in okudu-
Bu raporlardan sonra yapilan
oylamada Yonetim Kurulu, bu-
yuk bir oy coklugu ile aklan-
di,

Bu arada Genel Kutul Bas-
kanlik Divanina bir onerge ve-
rildi. Onergede elektrik enerjist
ve Ulkemizin oblr sorunlarylia
Hgili bir aciklamanmn yapilma-
s1 savunuluyordu. Onerge eki
olarak baskanhk divanina su-
nulan gordsler genel kurulun
buyuk ¢ogunlugunca benimse-
nerek kabul edildi. MC Huaku
metinin parlamenter yollardan
distralmesini istendigi goris-
leri, bu sayfamizda yandaki
sutunlarda veriyoruz.

Genellikle olgun bir hava |
ginde gegen genel kurulda we
rilen bir baska énerge ile yen:
Yonetim ve Denetim Kurullar:
nin se¢imi 6ne ahnarak gizli oy
lamaya gegildi. Oy sayim w
dokium islemlerinin  surdurul

Sonu {Ade

wwbakanin ve Maliye Bakan

ligt yetkilerinin daha once ak-
sini one strmelerine
elektrikli ev
oraninda zam yapilmistur, E-
lektrikli ev aletleri udreten fir-
malarin zam talepleri uzun su
redir fiyat kontrol komitesin-
de bekletiliyordu. Ancak firma-
lar taleplerinin kisa surede ce-
vaplanmamast nedeniyle kaga-
mak yollara bagvurdu. Maliye
Bakanh vetkililerinin
trikli ev aletlerine
bigimindeki

karsihk.
aletlerine % 10

«elek-
zam yok-
acgiklamasindan
sonra lstanbul Subemiz duru-
mu kamuoyuna agiklamuigtt:

kamuoyuna duyuru

Genel kurulumuza, basina ve kamuoyuna

elektrik mi-

hendislerinin gorist olarak agiklanmak tzere bir Gnerge su-
nuldu, Istanbul'un ve Thrkiye'nin enerji sorunu, dlkemizdeki

muzca kabul edildi,

s1 zorunludur,

son verilmelidir,

i.'% -+
GCALISANLARLA ILGILI OLARAK . %
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Kamu kesiminde g¢alisan iiyclerimizin, ekonomik yapidaki
. enflasyonist gelismeden daha az zarara ufframalanm safla-
\ mak ve meslegimizle ilgili girisimlerde Gilke ikarlan dofgrul-
tusunda agirhklanm koyabilmeleri igin, grev ve toplu stzles-
me olanaklanyla donatilmis séndikal haklara kavusturulma-

; Enflasyonist baskilarin ezgisinf azaltmak izere, sendikal

! haklar getirilmeden &nce acil bir 6nlem

o bu yil 17 ye yiikseltilmes! genel kurulumuzun dilegidir.
! Maddi baskimin disinda tim memuriar gibi kamu
| mindeki teknik elemanlar: da tedirgin eden memur Kiyim-

na ve karda kista, aile biitinldgina pargalayan siirginlere

¢cahisanlarin serunlar, Deviet Givenlik Mahkemeleri ve MC
iktidarimin niteligl {izerine getirilen garisler

genel lkurulu-

Enerjl sorunumuz ve Istanbul'un Elektrik Sorunu ile ilgili
metin odamizin simdiye dek savundufu goériglerin bir yine- R4
lemesiydi. Bu béliimil Aydinliza Dogru'nun ekinde, jstanbul’un
Elektrik Sorunu bashkli bildirimizde bulabilirsiniz. by

Bildirinin ébir boélimlerini asagda verlyoruz,

olarak kat sayimin

kesi-

yvararnina degil, tekelci sermaye kesimi

Memur maaslarindan MEYAK adina kesilen, ama memur
yararina kullantlan

paralar geri verilmelidir,

Elektrikli ev aletlerine
dinden itibaren uyaulanmaya basladi

®

Maliye Bakanlipn yetkililerinin agiklamasim ve zam-
Inr1 bildiren gazete kiipiirleri.

-Maliye Bakanhg yetkilile-
rince, Fiyat Kontrol Komitesi'-
nin gahismalanyla ilgili olarak

yapilan acgiklama gergekleri
yansitmamaktadic. Buzdolaby,
camagir makinesl, televizyon,

elektrik stipiirgesi gibi elektrik-
li ev aletlerine gergekte, firma-
larin talep ettigi oranda fiyat
yiikselmesi getirilmistir, Ancak
bu fiyat ylkselmesi tiretilmek-
te olan bir mamiilin satiy [fi-
yatina zam yaptlmas: bigimin-

de yarilige konmamistir. Fir-

Sonu 12'dp
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malar piyasaya yeni modeller
strerken, bu mamulin satig
fiyati hakkinda Fiyat Kontrol.
Komitesinden izin almamakta-
dirlar. Ancak, girdl masrafla
r1 dolayisiyla, maliyeti daha
diisiik yeni tip” mamiil daha
yitksek bir kar oram ile piya-
saya sdrilmektedir, 78
Ornegin bir televizyon mon-
taj sirketl biyik bir reklam
kampanyasiyla -aile tipi TV
piyasaya strmustiir. Bu :
ahcst normal tip 1\ den -
Sonu I




TEKNIK ELEMANLARIN
TOPLUMSAL DONUSUMDEKI ROLU

N (O

Torino'da toplanan «Birinci Uluslararasi Mithen-
dis, ldari Kadro Bilimadam: ve Teknisyenler Konferan-
sinda, konferansa katilan delege ve Orgiitlerin ortak
gorislerinden birincisi olan «Teknik Elemanlarin Top-
lumsal Déniisiimdeki Rolii- konulu yaiznin L. ve IL bb-
liimlerini gecen sayilarimizda vermistik. Asafida bun-
dan dnce gikan bolimlerin 6zetini, yazinin I ve son
boliiminid bulacaksimz,

DAHA ONCE CIKAN BOLUMLERIN OzETI

Bilim ve teknolojinin tretimde ckonominin yéne-
timinde, toplumsal yasam ve kaltiir alanindaki rolu

artmaktadir. Sanayilesmis Glkelerde toplam milli ha-
slanin normal olarak % 30'u arastirma ve geligtir
meye aynlmaktadir. Arastirma, diger @retim eylem-
lerinden farkli olarak bilgi eylemidir. Bilimsel anla-
yigin Uretim metotlarina genis élcide girmesi sede-
ce teknik elemanlarin sayisini artirmakla kalma-
makta, onlarin caliymasina daha da bilimsel icerik
kazandirmaktadir.

Bilimsel arastirmalann yoéneldigi sahalar dreti-
min ve Uretimde calisan teknik elemanlann gerek-
sinmeleriyle belirlenmektedir. Kisaca teknik eleman-
larin rolinde niceliksel ve niteliksel bir degisim oldu-

iu gozlenmektedir, Bu gelisim Gretimin uluslararasilas-
mast gerceginden ayrilamaz.

Teknik elemanlar, gerek arastirma, teknoloji Gre-
tim ve yonetim de, gerekse de toplumsal miicadele-
d2 ve toplumun dontGsimin de 6zel bir role sahip-
tirler.

Teknik eleman sorunu sendikal hareket icinde
bashi bagina bir sorun olmustur. Oysa teknik eleman-
larin kendilerine 6zgl’sorunlar: tcretli iscilerin genel
talepleriyle i¢ igedir 've onlardan aynlmaz.

Fakat teknik elemanlann sendikal hareketleri-
ninde gesitli sorunlant vardir. Ornegin:

a—) Artan sayida teknik elemani nasil sendikala-
ra ¢ekmeli.

b-—) Teknik elemanlann sendikal hareketin genis
kapsamh amaglarina kars: olumlu tavir almalarr na-
sil saglanmall.

Bu sorunlardan herhangi biri cesitli ulkelere de
farklt onem arz etmektedir. Ayrica yalniz sendika a-
yesi olmakla yeterli degildir. Toplumsal sorunlann
farkinda olmakta gereklidir. Bu agidan sendikal ha-
reket egitici bir rol oynamalidir,

Ayrica teknik elemanlar ¢ahsanlann bir pargas:
olmakla birlikte, a—) Bilgi dazeyleri. b—) kurulus-
larda gordikleri islevierin niteligi acisindan da fark-
ik gosterirler.

Oysa bilimsel ve teknik devrimde beraber gali-
san herkesin yonetime katilmas: bir gereklilik olmug-
tur. Cagdas ckonominin yonetimi, artik merkezi ve
hiyerarsik vapilara eolanak vermemektedir,

Batdin bunlar su gercegi ortaya ¢ikarmaktadir:
Gunumuzde teknik elemanlarin tarafsiz olmasi soz-
konusu degildir. Iscilerin yanindaki verlerini alma-
dikca bilingli veya bilingsiz olarak ama kesinlikle is-
¢i stmifiimin karsisinda olagaklardir. Ve ayni zaman-
da kendi gercek gikarlarina karsi ¢aulisrms olacak-

lardir,

Az sayida ylksek derecede gelismis Glke, genis

bir kaliteli teknik eleman kadrosuna sahip olurken,
Szt digerleri giderek artan olglide teknolojik gerilik ici-
ne suruklenmektedir.

Gergekte gelismis kapitalist alkelerde teknik
clémanlarin durumlar da olumlu  yénde gelisme-
mektedir. Canki, tekelei kontrol tek olgli olmugtur.
Kapitalistin karnm en ytksege ulastirma efiliminin

=8 geregi olarak i¢ iglemlere bolinmus veya indirgen-
misgtir.

Teknik elemanlarin iginde bulundugu ¢ikar ce-
liskisi, bilimsel teknisyenin ve bilimsel yoneticinin
roliinin inkéar ve reddedilmesinden faydalanilmakta-
dir. Teknik elemanlara, kendilerini firma veya ma-
mul ile bir tutmalan Onerilmektedir.

CEVIREN : GONUL TAYLAN

Eskiden ulusal ¢ikar, yalniz savag donemlerinde
sozkonusu edilirdi. Oysa sermaye teknik elemanlar
ve diger geleneksel olarak sendikasiz kesimler ara-
sinda hizla ve kitlesel olarak gelisen sendikalagma
egitimine baris doneminde savas ilan ederek cevap
vermektedir.

Sendikalar teknik clemanlara érgitlenme olana-
i verecek ve boylece onlar kendi 6zgil g¢ikarlan
ni savunabileceklerdir. Sendikal, bireylerin toplu ey-
lemle korunmasidir. |

Boylece Pratik bir hedefl: Teknik elemanlar devle-
tin ve isverenlerin maddi ve manevi baskilarindan kur
tarmak gereklidir.

SOSYALIST ULKELERDE DURUM

Sosyalist Ulkelerde “§endikalarnn deneyleri teknik
elemanlann toplumsal rklﬁn(m saptanmasi agisindan
eysiz olanaklar saglamaktadir.

Tum toplumsal kategorilere ait emekgiler, Gretim
araglaninin toplumsal miilkiyet nedeniyle bitinles-
miglerdir. Emekgiler dretici  olduklan gibi uretim
araglannin da sahibidirler.

. BOLUM

Yerli dil ulke yonetiminde cok az kullamihir. Sa-
nayi ve ticaret firmalarinda ise hemen hic kullanil-
maz. Genel olarak teknik eleman sayisi dugik, on-
lara olan gerek ise biyiiktir. Iscilerin cogunun mes-
leki nitelikleri cok dusuk duzeydedir. (Bazi ulke-
lerde % 951 okuma yazma bilmez.)

Boyle ulkelerin bilimsel ve teknik devrimden
yararianmasi gercekten cok zordur, ve bu nedenle
kapitalist kalkinma yolu buyuk bir engeldir.

Teknik elemanlarin islevine gelince, bu tur ul-
kelerde sorumluluk dizeyi en dusik islere mahkum
edilmislerdir. Ozel kesimde yardimci eleman duru-
munda veya isverenin kuklasidirlar. Bas yonetici
cogu kez ecnebidir. Kamu kuruluglarinda veya ka-
mu iktisadi kurulusglarinda, resmi sorumluluklar: var-
sa da, gercekte kendileri disinda olusturulmus ve
gelistirilmis kurallarin ve kararlarin zoraki ve kesin
uygulaticilari durumundadiriar,  Calistiklart kurulu-
sun gelismesinde katkilan olabilecek yetkiden yok-
sundurlar. Bazen, nitelikleriyle hic ilgisi olmayan
goreviere ve islere atanirlar.

Boylesine kosullarda cahigan teknik elemanlar
icin sendikal eyleme katiimak yine de cok koloy
degildir.

Kesin bir yoksulluk icinde yasayan genis isci-
emekei kitlelerinin ortalama geliriyle kargilastinidi-
dinda, teknik elemanlanin gelirleri 6nemli olmakta-
dir. Oteyandan genis isci kitlelerinin ¢cok diisik egi-
tim duzeyi ile teknik elemanlarin bilgi dizeyi ara-
sindaki buyik fark, onlara manevi bir ustinlik sag-
lamaktadir.

Bu ve benzeri gergekler, teknik elemanlarin si-
yaset disinda kalmalarina, kitlelerden kopmalarina
beyin gécine olanak sadlayabilir, veya onlara bir
ustunluk hissi verebilir. Teknik elemanlarin siyoset
disinda kalmalari bazi ilkelerde, siyasi iktidarla
ideolojik ve politik batinlesme olarak nitelendirll-
mektedir. Siyaset disi kalmak bazi teknik eleman-
lar icin maddi kosullarin baoskisi ile kabul edilmig
bir durumdur. Baz hikiimetler, teknik elemanlarin
var olan sistemle bitinlesmesini guclendirmek icin,
mesleki orgitler kurmaktaysalar da bu her zaman
basarih sonuc vermemektedir. :

Ote yandan, teknik elemanlarla isciler arasin-

da, ulusal kurtulusg savasi sirasinda kurulmus olan.

politik boglan, gozonine almak, teknik elemanlarin
kendi kaynagi olan ulusal burjuvaziye yakinhigr ‘ne
olursa olsun, gereklidir.

Ulkeden ulkeye dedisen bu karmagik durum
icinde bile, teknik elemanlarin toplumsal rolu, so-
mut bozi taleplerin ortoya atilmasi sonucunu do-
gurmustur,

Tim colisanlarin ortoklasa, yonetime katiima-
si ve bu amacla gerekli tim bilginin kullanimlarina
sunulmas! asamasindan once, daha yUksek egitim,
doha yuksek mesleki nitelik ve genis halk Kitlele-

« rinin kdltarel duzeyinin

ylkseltilmesi gibl somut
micadele alanlan oéncelik kazanmaktadir,

Bu yonde mucadele ederken, gelismekte olan
ulkelerin teknik elemanlari kendi kisisel cikarlanni
da savunmu$ olmaktadirlar. Cinkd kendi entellek-
tiel gelismeleri tim ulusun kiltirel gelismesine
bagldir. ; !

Genel olarak diyebiliriz ki, yabanci giiclerin
ve ekonomik gruplarin, ulusal kalkinma cabalan
ve sonuclan @zerindeki dogrldan veya dolayli te-
kelci baskilarina ve egemenliklerine karsi durmak-
ta, teknik elemanlann biylk cikarlan vardir.

9 — Teknik elemanlan, toplumsal ve sendikal
eylemlere kazanmak nasil olanakhidir?

Teknik elemanlarin toplumsal rolind, bir kav-
ram olarak tanimlamak yeterli degildir. Gerekli glan
bu kavramin kigik bir azinlikca degil de Is
teknik eleman kitlelerince benimsenmesidir. Bu on-
larin kendiliginden bu bilince gelmeleri ile saglana-
miyacadi gibi sendika orgltlerinin dogmatik ve oto-
rite sahibi iddialan ile de olanaksizdir.

Sendikal orgutlerimiz teknik elemanlarin top-
lumsal roli konusunda kendi savlarinin dogru ol-
duguna ve bunun teknik elemanlarin kendi c¢ikar-
lariyla uyustuguna inanmaktadirlar. Nevarki duru-
ma gore degisen pek cok nedenle, bu goériig ele-
manlarin genig Kitlelerince paylasimamakta veya
kuramsal olarak benimsense bile, davraniglan bu-

nunla uyum icinde olmamaktadir. Ozelllkle bazi tek-
nik elemanlar, hala teknigin icinde bir cikis yolu

bulacaklanni ve toplumsal sorumlulukiarindan Ka-
cabileceklerini savunmaktdairiar. Beo Ll ik Lk

Denilebilir ki, eger sendikalorin teknik eleman-
lara tam glveni varsa, kendiliklerinden teknik
manlarin gikarlarini savunmak gorevini yiklene
diger calisanlarla kendilerinki arasindaki iligkiyi_on-
lara kanithyabilirler. Boylece, teknik elemanio(esy
lumsal rollerinin bilincine vararak, sendikal eyieme
yakinlasip, bitinlesecektir. Teknik elemanlar dra-
sindaki sendikal eylem, pratik olarak iki yonld ol-
malidir :

— Bir yandan, teknik elemanlarin tim cahsan-
larla yakin bir iliski icinde kendi cikarlar-dogrultus=s
sunda muicadele vermek f{izere o6rgitlenmelérine
yardimci olunmalidir. Bu miicadelede, ancelik, tek-
nik elemanlann goruslerini belirtme  dzgtirlUgus
sendikal hak ve 6zgirliklere ve teknik elemant
maddi ve manevi bagimsizliklarini geligtirmeye yo=4
nelik tim cabglara, verilmelidir. Bu yolla, teknik
elemanlara olan giivenimizi en acik bigimde belirt-
mis oluruz. Bu destek, sinirl veya teknik eleman-

Jdarin kendi toplumsal rollerini anlamakta vardikla-
r duzeye bagh, olmaksizin strmelidir. Onlarin gi-
derek bu anlayisa kavusacaklaring olan inancimizi
gdstermek ve ispot etmek zorundayiz.

Boylece onlarin dq igci sinifimin sendikal drgiit-
lerine olan givenleri \artacak ve en guvenilir ve
Ige:;;ek yandaslarinin is¢i sinifi oldugunu anlayacak-
ardir.

— Oteyandcn, aciklamalor yaparak, ikna edici
noktalar bularak, teknik elemonlar igin en olumlu
toplumsal devramigin ne oldugu yolunda bilinglerl-
ni yuksellmek gereklidir.

Her iki tir calismanin dengesini (ilke: kosulla-
nna gore bulmak gereklidir. Bu dengenin kurulma-
sinda icinde bulunulan toplumsal sistem ve oOzel-
likle igci sinifi ile devlet arasindaki iligkilerin yapi-
simin etkisi baydktir,

Burada dikkat edilecek ikinci nokta, bu caba-

lann egitici yéniniin  (ikincl caligma yoénteminin)
yapisinin, teknik elemaonlarin toplumsal cikislart ve
egitim dizeylerine gore degisiklik gosterecegidir.
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Her dlkenin sendikal hareketi, digardan herhan- |

gl bir midahale olmaksizin, kendi iilkesindeki ko-
sullari ongérmek durumundadir. Nevarki bu, iilke-
ler arasinda bilgi ve deney aligverisi yapilmasini
da onlememelidir.
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k Kongreyl izliyor.

7. teknik kongremiz

cok verimli oldu

EM.O. Genel Merkez yone-
tim. Kurulunun dizenledigi E-
lektrik Enerjisi konulu 7. Tek-
nik Kongre 24-25-26  Aralik
ginleri, Ankarada DS| Salonun
da yapildi. Kongre EMO Bas-
kani, Ahmet Varol'un konusma
siyla agildi Ahmet Varol, ener-
jl kesimindeki problemi iktidar

larin uyguladigi disa bagml
politikamin dogurdugunu, ken-
di 6zkaynaklarimiza dayanma-
yan elektrik enerjisi Gretiminin
iktidarlarin politik tercihlerinin
sonucu oldugunu belirtti. Lin-
yit kémirinin elektrik enerji-
si Gretimindeki payinin 1982 de
$616,8 den 1972 de %13,7 ye dis

‘q=dnde anti - emperyalist Igcerik

«50 ISCIYE 70 BIN, BIR YABANCI UZMANA 135.000»

Istanbul Nazim Plan Birosunda, calison iscile-
rin baslattgi grev TOTED ve Istanbuldaki mihen-
dis ve mimar odalarinca desteklendi. Iscilerin «50
Isclye 70 bin, bir yabanci uzmana 135.000 bin lira»
sloganint da kullandiklar direnise iliskin  olarak,
TUTED ve odalar:

«Dinya Bankasi tarafindan emperyallst tekel-
lerin cikarlon dogrultusunda yénlendirilen Nazim
Plan Biirosu caligmalan, burada calisgan personel
tarafindan giderek, kavranmakta ve buna kars: ci-
kilmaktadir. Bundan delayidir kl yabanci uzmanlara
astronomlk ucretler odenerek, istihdam olanaklan
acilirken yurtsever iscl ve teknik elemanlar her
tarli guvenceden yoksu nolarak calistinlmaoktadir-

r. Buna karsi cikan iscilerin baslattiklar grev 6-
tagimaktadir. Bu
yiizden tim llericl, demokrat, yurtsever giicler tara-
findan sonuna kadar desteklenmelidir» biciminde
bir aciklama yaptlar.

YUSUF KUPELI'YE CIDDi TEDAVI OLANAGI
SAGLANMALIDIR

12 Mart tutuklulorindan Yusuf Kipeli'nin sag-
igiyla ilgili, endige verici haberlerin basinda yer
almosindan sonra  Istanbuldaki muhendis ve mi-
mar odalan, TUTED, TOB-DER, TUM-DER, TUM-AS
ortaklasa bir bildiri yayinlayarak, anayosanin, «Dev-
let, herkesin /beden ve ruh soghgi iginde yasiyabil-
mesi ve tibbi bokim gormesini saglamakia odevli-
dirs bicimindeki 49. maddesine uyuimas! geregini
hatirlattilar, Bildiride: AL

«Yusuf Kipeli'nin hastalk durumu goz onune
alinarak gereken bitin tibbi ve hukukl iglemler ya-
p:malidir, Oliime terkedilen bir T.C. vatandas! ola-
rak bu hasta sanik, oncelikle bir sanataryuma veya
hastaligin'n gerektirdigi techizath bir hastaneye
kaldinimalidir, .

Aynca, demokratik bir hukuk devletinde, hi-
kiimli bir kiginin bile bu derece ciddi bir hastalik
nedeniyle saliverilecedi goz oniine alinarak Yusuf
Kiipeli'nin bugtinkii tutuklu durumu yeniden gozden
gecirilmelidir. Daha elverigli kosullarda  tedavisi
icin olanaklar saglanmalidir. Olimie sonugclanan
yeni bir Hatice Alankus, yeni bir Harun Karadeniz
olayina meydan verilmemelidir.s denildi.

«MEMURLARIN 1970 YIL! GELIR DUZEYINDE
KALMALAR! ICIN KATSAYl 17 OLMALIDIR» |,
MC Hukumetinin, butce gdrismeleri sirasinda
memur maaslanyla ilgili katsayinin artinlmayacagi-
ni aciklamasi Gzerine TUTED bir bildiri yayinlcyarak,
memurlarin 1970 yilindaki gelir dizeylerini Koruya-
bilmeleri i¢in katsaymin 17 olmas: gerektigini bil-
dirdi.
TUTED'in bu konudaki gorugleri ozetle goyley-

di:
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tugunu, buna karsihk disa ba-
#imh bir kaynak olan fuel-oil'in
payinin, aynt donemde % 7,6 dan
£39.8'e qiktigimi agiklayan Ah-
met Varol, Enerji Ajansinin il-
kemijz yararina birsey getir-
medigini, dstelik dost arap Gl-
keleriyle iligkilerimizi olumsuz
etkileyecegini belirterek, Ener-
il Ajansindan ¢ikmamizi 6ner-
di.

Kongre Genel Enerji, Tesis
ve Isletme, Planlama, Mevzuat
ve Organizasyon olmak {izere
dort ana bélimde galismalan-
n1 stGrdurdi,

Konugumuz Polonya Elektris-
yenleri Birligi yoneticileri kon
greye <Polonya'da Enerji Ure-
timi» konulu bir bildiri ile ka-

tildilar,
Istanbul Subemiz

bashikli, metnini

MUSTAFAKEMALPASA
BELEDIYESI
ELEKTRIK MUHENDIS]
iIMZASI ARAYACAK.
YALOVA VE CINARCIK,
BELEDIYELERIYLE DE
PRENSIP ANLASMASINA
VARILDI.

Bursa Mustafakemalpasa Be
lediyesi 6 subattan sonra tek-
nik uygulama sorumlulugu
(TUS) ve proje islemlerinde,
elektrik muhendislerinin imza-
sim1 arayacak. Bu konuda |s-
tanbul Subemizle Mustalake-
malpasa Belediyesi arasinda
yapilan yazismalar sonucuna
ulagti. 6 subattan itibaren Mus
tafakemalpasa Belediyesinde o-
naya gotlurilecek projelerde o-
da vizesinin de bulunmasi ge-
rekecek.

Yalova ve Cinarcik Belediye-
leriyle iliski kurularak, basla-
tilan ¢aligmalar da olumlu yol-
da ilerliyor. Yonetim kurulu-
muzun gorevlendirdigi oda mi
duriimiiz Alaattin Anahtarci’-
nin yaptin ilk gordgmede pren
sip anlasmasina varildi. Bele-
diyeler odamizdan, uygulama-
ya sokacalklar teknik talimat-
nameler igin taslak istediler.
Taslaklar belediyelere gonderil-
di. Subat sonuna kadar tali-
matname taslaklaninin her iki
belediye meclisince gortsulip
onaylanmasi bekleniyor.

Talimatnameler onaylandik-
tan sonra Yalova ve Cinarcik
belediyeierinde de proje, TUS
hizmetlerini  elektrik mfhen-
disleri yapacak ve projelerde
oda vizesi aranacak.

Ote yandan lzmir Subemizin
fzmir Beledivesiyle aym dog-
rultuda imzaladifn protokol de
1 subatta yurlirlige girdl.

meahk

emeleri

kalchiriimahehr,,

[stanboidaki Mihendis ve
Mimar Odalarinin Istanbul Ba
rosu ile birlikte dGzenledigi
Deviet Gilvenlik Mahkemeleri-
ni konu alan agk oturumda,
dugu, yarm bagzimsizliging ze.
deledigi. oo mahkemelerin fa-
gist rejimlere dzgu -mahkeme-
ler oldugu savunuldu ve
D{}'M'nln kaldirilmas: istendi.

Istanbul Sarosu Bagskan: Meh
met Ali Ikizer'in actifn ve Or-
han Pekey’'in yonettigi acikeo-
turuma tartismaci olarak, Tir-
kiye Borolat Birligi Basgkan:
Prof Farvk Erem, [.U. Hukuk
Fakbltesinder Prof. Ogztekin
Tosun, Do¢ Erdofan Tezig ve
Avukat Necla Fertan kafilds-
lar,

Acik otuiumda konusmac-
lar ozetle su gorasleri savun-
dular:

Necla Fertan:

Kongrede
<istanbul'un Elektrik Sorunu-
gazetemizin
ekinde verdigimiz bildiriyi sun
du. Sonu 12'de
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Istanbul Subemizin, gegen dé
nem yoOnetim kurulunun karar
lastirdign ve ilk hazirhklanm
yaptijzi elektrik  muhendisligi
gecesi 23 ocak cuma gecesi ger
ceklesti. Taksim Belediye Ga-
zinosunu dolduracak kadar
¢ok sayida meslekdagimizin ka
tildig1 gece saat 01.00°%¢ kadar
strdit. Mazikli ve yemekli top
lantida istanbul Subemize ka-
yitl, meslekte 40 yihini asmug
elektrik muhendislerinin  ti-
miyle meslekte 25 yilim dol-
durmus uyelerimizin hizmetle-
ri kutlandi, basarilarninin deva-
mt dilendi.

Sube Baskanimiz Yuksel Bir-
dal gecemize katilan lyeleri-
mizden Sayin Seyflettin Kip-
men'in kirkbirinci, Sayin Sitk
Bayri, Sayin Prof. Moiz Eske-
nazi'nin kirkikinci, Sayin Tey-
mur Bulatn kirkbeginei mes-
lek yilina girislerini kutlaya-
rak kendilerine birer §ilt verdi.
Sayin Hilmi Sezgin, Sayin M.
jhsan Kutluk ve Saym Kemal
Giiven de 25 meslek yihm dol-
duran uyelerimiz olarak yone-
tim  kurulumuzun kendileri
icin haziriattig siltleri yine su
be baskammiz Yiksel Birdalin
elinden aldilar. Ote yandan 48
yillik elektrik mihendisi Saywn
Numan Sinanoglu'nun  odulu

DGM'nin snuyasaya aylr ol

mugtur.  Bunlar parlamenter
dikta reiimine dzgQd mahkeme-
lerdir. Hitler vo Mussolini de
devletin ghvenligini agizlarina
saloz etmiglerdi. DGM, siyas]
suglara bekar deniliyor, Oyaa
olagan mal kemeler de sivasal
suclan yargidar, Olagan  du-
rumlar igin olaZanGsttd mahke-
melerin karulmas; anayasami-
Za aylandir. Bu tdr mahkeme-
ler Ispanya ve Fransa'da var
di. Fransa'ds halk muhalefeti
sonucu daoigtay DGMnai kal-
dirds,

Anayasa'de yapilan degigik-
lize ragmen DGM Anayassays
aykindir. Cunkd hukukun {is
tanligline ve tiam hukuk ke
lerine aykindir,
hikumetce atanmasina  cevez
vermektedir

etmelidir.»

«DGM yrrginin bagimsizhig-
- m kaldirmak amacyla kurul-

Yiiksel Birdal. Numan Sinanoglunun siltini eglu
Ataman Sinanogluna veriyor. Soldan saga: Sinan-
oflu, Biiro Amirimiz Adil fs¢en ve Yiiksel Birdal.

Faruk Frem .
«Y asal dayanaii
dan kalksp

de, kendisi rahatsiz
dan oglu Sayin Ataman
offlu’'na verildi. :
Gazinonun olagan pro
na ek olarak gecemize ke
Eurovision Halk Birincisi, sa
natg: Gyemiz AN Riza bog
tam ¢agrililann sempatisini
kez daha kazandi. Ayak
kislanan «Birlik Igin E
«Sevgilimin Derdi»
dan sonra, «Yanns hep
te ve iki ke soylendi.
Meslekte yirmibeg yihni
duran Saymn  ibrahim I
Berzek, Sayin irfan Size
yin Maustafa Ozkahy
yin Fikret Yiicel ve
rahim lsseven ile Jurk
bitirmis olan Sayin Ekre
soy, Sayin ‘Nijat ve Siret
ven, Sayin Hamdi E

dilar. Adi gegen @

siltlerini Istanbul

alabilecekler,
i

Yuksel Birdal
sirasinda yaptiat
jabile geeleriain
le

Hakimlerin

Yasama urgan: DGMni iptal

bir mankemenin
Sonu 12'de

uibile gecesi
yapildi
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YONETIM KURULUMUZUN YILLIK GALISMA PROGRAMI

Her yid oldugu gibi bu yil da ¢alisma progra-
mimin temel ilkelerini ve hedatlerini belirleyen nes-
nel kogullar vardir, Icinde yasodiGimiz diinyanmn,
Turkiye'nin ve ozel olarak elektrik muhendislerinin
ve teknik elemanlann sosyal durumiorimin belirledi-
gi temel ilkeler ve hedeflerden 6nce bu nesnel ko-
gsullara deginmek gerekli olmaktadir.

Turkiye'nin bugun icinde bulundufu kapitalist
dunyo sistemi, icinde bulunduqu bunalimli donem-
den cikmamustir. Tersine bunahim derinlesmektedir.
Kapitalist sistemin yapisal nedenlerle I¢cinde bulun-
dugu bunalim, emperyalizmin saldinsiiin ve somu-
rustnun dunyanin diger bdlgelerinae yogunlasma-
sina neden olmaktadir,

Bu bunahm butun yonleri ile Turkiye'ye de yan-
simaktadir. Oylesine yonsimaktadir ki, bir zaman-
lor Ortok Pozarc Turkiye'nin girmesine karsi cikan
her ilerici demokrat kisi «komunists damgas: yer-
ken, bugin Turkiye sermayesinin en ileri gelen s6z-
culeri Turkiye'nin Ortak pazara girisi konusunda
ciddi endigeler dile getirmektedirler. Bir zamanlar
ilericiler yabanci tekellere karsi kendi gucimuze da-
yanalm derken, bugin Tdlrkiye sermayesinin ileri
gelen sozculeri, ornegin bir lastik sanayiinde ken-
di gucumize dayanmay: onermektedirler. B{tin
resmi istotistikler ve sermoyenin butin arastirma-
lan Tdrkiye'deki issizligin, enflasyonun pahahli§in

6
buyuk bir hizla artudini gizleyememektedir.

Ekonomik alanda gelisen bu igsizlik enflasyon
ve pahaliligin yaninda emek kesiminin mucadelesi-
ni engellemeyi hedefleyen bir antidemokratiklesme
sureci gelismektedir. Bltin yasal ve yasadisi yon-
temler kullanilarak demokratik mevziler daraltiima-
ya calisiimaktao, fasist baskilar ve saldirilar artmak-
tadir,

BUtlin bu gelismelerden herkes gibi elektrik
muhendisleri de etkilenmektedir. Enflasyon, issizlik
ve pohallik butun elektrik muhendislerinin gunluk
hayatlarinda yasadiklan birer gercektir. Memur
uyelerimizie adeta alay edilmekte, yillardir ayni se-
viyede duran katsay: birakin olmas: gereken on-
yediye cikariimayi, hala dokuzda birakiimaktadir.
Memuriarin orgutsuzligu firsat bilinmekte, artan fi-
yatlara paralel bir Gcret artisi  gerceklesmemek-
tedir  Ozel sektorde colisan Gyelerimizin durumu
forksizdir. Hicbir is givenceleri yoktur. issiz elek-
trik muhendisleri ordusu, devlet sektorindeki yan-
lis personel politikast sonucu ve yanhs egitim po-
litikast sonucu olusmus ve bu durum ozel kesim-
deki sermayenin isine yaramigtir. Yaramaktadir,
Proje burolarninda serbest olarok calisan dyelerimiz
de hizmetlerinin karsiliklarint hentz yeterince ve ek-
siksiz olarak alamamaktadir.

Subemiz bitin bu gercekliklerin bilincinde ola-
rok ve bir meslek orgltu oldugunu unutmaksizin
uyelerimizin ekonomik, demokratik, mesleki ve top-

lumsal mucadelesini surdurecektir, Kendi uyeleri-
mizin somut sorunlarindan ve Turkiye gerceklerin-
den kalkarak subemiz halkimizin anti-fagist ve an-
ti-emperyalist mucadelesinde yerini alacaktir.

A. EKONOMIK VE DEMOKRATIK

HAKLAR ICIN MUCADELE

1. Subemiz ve lyeler arasindaki jligkilerin gelig-
tirilmesi, duzenli iliskilerin kurulmasi. Oda ca-
lismalarina Gyelerimizin  katlmasinin sadlan-
masi, Bunun icin uyelerimizin ¢calistigr ve ozel-
likle yodun oldugu isyerlerinde, subemizle di-
zenli ve sarekli iliskiler kuracak sorumliu lye-
lerin tesbiti

2. Sendikal haklann elde edilmesi. Bu alanda
TUTED'in desteklenmesi. Ayni zamanda, ken-
di uzmanhk alanimizdaki sendikalarla iligki
kurulmasi. Bugunki kosullardo sendikalagsma
hakki olan dyelerimizin sendikalara girmesi
icin calismalar yapiimasi. Ozel kesimde cali-
sip da sendikali olmamis dyelerimizin hakla-
rinin kerunmasi. Gunlik sorunlanyla ilgilenil-
mesi. Ozel sektorde calisanlar igin tim tye-
lerimize bir asgari lcret uygulamasinin one-
rilmesi.

3. Yeni mezun ve is arayan Uyelerimize is bul-
ma konusunda girisimlerde bulunulmasi. Ser-
best olarak calisan lyelerimizin is olanakla-
rinin gelistiriimesi. Cevre Belediyelerde proje
uygulamalarinin baslatiimas i¢in yapilan ca-
lismalarin sirdirilmesi. Gemi insa sektorin-
de gemi elektriklendirilmesinin  elektrik mu-
hendisleri tarafindan yapilmasinin  saglan-
masi.

4. Odolararasi ortak ¢alismo, dayonisma ve glic-
birliginin gelistirilmesi. Ortak ¢alismalarin da-

ha sistemli, zamanlamal bir programa daya-
Il bir hale getiriimesi. Odalardaki deneylerin
birbirine aktanimasinin saglanmasi. Ortak ca-
ligmalann kahei bir hale getirilmesi. Bundan

once yapilan ve bundan sonra yapilacak olan
ortak calismalann birer kitopcik haline geti-
rilmesi.

5. TMMOB'nin ve teknik elemanlarin birliginin
guclendirilmesi. TMMOB'nin tim ortak calis-
malarina katihnmasi. Birlik yayinlarinin bes-
lenmesi. TMMOB isyeri temsilciliklerinin isler-
lik kazanmasi. TUTED'in érgitlenmesinde bi-
rer ara¢ olarak kullarniimasi. Ayrica, TMMOB
isyeri temsilciliklerinin duzenli peryotlaria top-
lanmasi, temsilciliklere somut gorevier vere-
rek (is guvenligi, teknik elemanlarin glnlik
sorunlan g:bi) temsilciliklerin islerlik kazan-
masi yolunda ileri adimlar atilmasi.

6. Ekonomik ve demokratik haoklarin korunma-
sinda ve scvunulmasinda somut sorunlar et-
rafinda dider kitle orgutleri ile ortak calisma-

17. DONEM YONETIM KURULUMUZ

larin yiritilmesl. Devlet Givenlik Malikema-
si, Toplanti ve Gosteri Ylriylsleri Yaosasi, Der
nekler Yasast konularinda 6zellikle Istanbul
Barosu ile, sendikalagsma konusunda basta
DISK olmak dzere tim sendikalarla, egitim
konusundaki caligmalarda TUMAS ve TOB -
DER’le, memurlarin haklannin savunulmasin-
da TOM-DER'le iligki kurulmasi. Kurulan ilig-
kilerin geligtiriimesi. Ayrica, kendi uzmanlhk
alaninda 6zellikle sémir( mekanizmasi konu-
sunda geligtirdigimiz bilgilerin isci sendikala-
rinin hizmetine sunulmasi. Bu alanda ortak
caligmalanin yaritdimesi icin sendikalara éne-
rilerin gaGturilmesi,

7. Elektrik mihendisi adayi (niversite ve ylksek
okul égrencileri ile staj sorunu, akademik so-
runlar, egitim sorunu gibi konularda ve oda
caligmalaninin  odanin gelecekteki tyelgrince
bilinmesi igin iliski kurulmasi.

UZMANLIK ALANLARIMIZDAKI

ARASTIRMA VE CALISMALAR

1. Elektrik enerjisi konusunda konuya ¢ok yakin

aragtinict uyelerden olusan bir suirekli komis-
yonun olusturulmasi. Tirkiye'deki ve diinya-

/ daki eneriji sorunlarina iligkin olarak peryodik
caligmalarin  programlanmasi. Yabanci yayin-
larin izlenerek bu alandaki gelismelerin yayin
organlarimizda yansimasinin tesbiti.

2. Bilgisayarlanin Tirkiye ve diinyadaki durumu-
na iligkin olarak bilgi birikimini saglamak ve
degerlendirme yopmoak tzere haziran ayga
kadar bir panel dizenlenmesi.

3. Nukleer enerjinin cesitli boyutlari ve Tiirki-
ye'de nukleer enerji konusunda yapilanlar ve
dizenlenenler konusunda haziran ayina dek
bir panel duzenlenmesi.

4. Elektrik mihendisligi egitiminin sorunlan (ze-
rine kasim, aralik aylarinda bir panel duzen-
lenmesi. Ayrica her odanin kendi alaninda
boylesine bir panel dizenlenmesinin  &neril-
mesi. Bitin bu panellerden sonra odalarn
ve llgili uzmanlanin katilacagr bir Teknik Egi-
tim kongresinin ortaklasa dizenlenmesi.

5. Elektrik-elektroteknik sanayiinde kalite soru-
nuna iligkin olarak bir panel veya kongre dii-
zenlenmesi. Bu olayla birlikte bir sergi dii-
zenlenmesi. Bu calisgmanin ekim-aralik aylar
arasinda gerceklestirilmesi.

6. Mesleki anlomda peryodik konferanslar dii-
zenlenmesi. Aydinlatma sorunu, santrallar so-
runu, enerji iletimi soruny gibi.

7. Kendi uzmonlik alanimizdaki yabanci ve le.;

Sonu 10'da

YUKSEL BiRDAL
IBASKAN)

1910 ta  Marmaris-
te dozdu. llk ve Or-
ta okullarn Marmaris
te liseyi Aydin ve
Antalya'da bitirdi.
1961 de LT.U. Teknik
Okulu Elektrik Boli
miinden mezun oldu.
Soma Termik Sant-
rali, YSE Istanbul 1
Mudirldgu ve Dala-
man Kazit Fabrikas:
montajmda cahisti.

" Su sira serbest ¢ah-
styor.

ALAATTIN

ANAHTARCI

(BASKAN

YARDIMCISD

1950 de Karabigada
dopzdu. [Ikégrenimini
Karabiga, orta Ofreni
mini Biga lisesi ve
Macka Sanat Enstitii-
siinde tamamladi.
1972 yilinda {IDMMA
Elektrik boliimiinden
mezun oldu. Bir yil
SMM olarak calists.
Dort  yila vaklasan
bir siiredir [stanbul
Subemizde Oda Mii-
diirlid  yapmakta-
dir.

GONUL TAYLAN
(UYE)
1912 de Bursa'da
dogdu, f1k 6grenimi-
ni Bursa'da, orta 0f
renimini Istanbul Ni-
santas: Kiz lisesinde
bitirdi. 1965 te Robert

BERKAN GOUNAY

ISAYMAN UYE)

1047'da  Corumda
dogdu. [k dgrenimi-
ni Corum'da orta b
renimini Istanbul Per
tevniyal lisesinue ta-
mamladi, 1971 yilin-

YAVUZ (iZMECH
IYAZMAN UYE)
Eskisehir'de dojzdu.
lIx ve orta Ofreni-
mini Adana ve izmir
de yapti. 1971 yilin-
da Bogazici Universi
tesl Elektrik Mihen-

disligi  bélimiinden da LT.U Mihendis- Kolej Elektrik Boli-
mezun oldu, Bir siire lik Mimarhk Fakil- miinde mezun oldu.
37 tesi Elektrik Boliimii Sirasiyle MKE Fab-

nii bitirdi, Askerlik
gorevinden énce bir
kablo Tabrikasinda
cahsti. Askerligini bi
tirince Denizcilik
Bankasi T.A.O. Hallg
Tersanesine girdi. Ha
len aym yerde elek-
trile dizayn miihen-
disligi yapiyor.

rikasinda, 1IBM, THY
ve UNIVAC'ta c¢ah-
san Goniil Taylan su
sira Bogazigi Univer
sites! Bilgisayar Onli
sans Okulu'nda 0&-
" retim gorevlisi  ve
Maden - [s Sendikas:
Egitim Daresli Uzma
mdir, Evlidir, ,

asistan olarak cals-
t1 1974 yihinda Bogaz
icl Universitesinin e-
lektrik béliminden
master derecesi aldy,
Hualen Elektrik Mii-
hendisleri Odas1 |s-
tanbul Subesinde ca-
hgiyor, Eviidir.

HUSEYIN YESIL
(UYE)

1952de Malatyada
dogdu, Ilkokulu Ki-
recik  Kepez kiyiin-
de, ortn  dgrenimini
Malatyada tamamla
di, 1969-1970 déne-
minde LT U. Miihen-
dislikk. Mimarhk Fa-
kiiltesi Elektrik bd-
limiine * girdi. 1975
de mezun oldu fis-
tanbul Belediyesi Ma
kina Elektrik ve Sa-
nayl Isleri Miidiirli-
glinde ¢alisiyor.

HANNA CAN
(UYE)

1019 da Midyat'ta
doggdu, 1k ve Orta-
okul dgrenimini Mid
yatta, lise 6grenimi-
ni Elazigda  yaplti
1972de O.D.T.U. den
mezun oldu, 1972 den
sonra LM Ericsson
firmasinda Tiirkiye
nin baz: sehirlerinde
kurulan otomatik te-
leks santrallarinda
cahsti.

AYDINLIGA DOGRU'NUN
BU EKINI «TEKNIK
ELEMANLARIN ULKE
SORUNLARIYLA
ILGILENMEDIGI, sovuT
SIYASAL CALISMA DISINDA
BIR |$ YAPMADIKLARI»
IDDIASINI ONE SURENLERE
CEVAP OLMAK UZERE
HAZIRLADIK,

E.M.O. Istanbul Subesi. 16. dénem yénetim ku-
rulu 6 aralik 1975 gini Tiirkiye Elektronik Sanayll
konulu bir pansl duzenledi. MMOIKK lokalinde ger-
ceklesen panelde Kaya Yazgan, Mehmet Kacmaz
ve Nafiz Cubukcu'nun hazirladigi bildiriler okundu.

Selcuk Esen’in yonettigi panele Fikret Yiicel
ve Togan Zeren de tartismaci olarak énemli katk-
larda bulundular

Panelde savunulan gorislerin bir sentezini ya-
pan yonetim kurulumuz, elektronik sanayii ile ilgili
goruglerini basina ve kamuoyuna acikladi. Asagi-
da ydénetim kurulumuzun bu aciklamasini veriyo-
ruz,

renkli tv,

mc iktidarinin
goz boyama

ELEKTRONIK SEKTORU, RADYO VE TV MON-
TAJCILIGI OTESINDE YOK DENILECEK BIR
URETIM DUZEYINDEDIR.

T ICINDE YER ALMAKTA, ELEKTRONIK
«SANAYIIMiZ» DISARIDAN GETIRILEN AYGIT-
LARIN, DISARIDAN GELEN VE GER| TEKNO-
LOJIK DUZEY URUNU OLAN SEMALARA GO-
RE, MONTE EDILMESI CERCEVESINI ASAMA-
YACAKTIR.

Glnumiizde, elektronik 'sanayii gittikce yay-
ginlogan ve Snemi artan bir kesimdir, Bir yandan
haberlegsme ve elektronik bilgi iglem makinalarn ©-
te yandan tibbi cihozlar yapiminda, sllah sanayiin-
de kullanilan elektronik aygitiar, cagdas insan ve
toplum yasantisinda hayati olcude yeralmaktadir.

Bu alanda Turkiye'de yapilanlar, 56 100°e yakin
bir oranda, TV ve radyo montajindan ibarettir. Us-
telik radyo ve TV montajinda da disarnidan getirilen
pargalarin, yine digaridan getirilen devre gemalar-
na gore montajinin otesinde bir Uretim soz konu-
su degildir. Bu yolla, Turkiye'ye eskimis, geri tek-
noloji sokulmaktadir,

BUGUNKU KOSULLARDA «RENKLI TV» GIiRi-
SiMi, ELEKTRONIK ALANINDAKi DISA BA-
GIMLILIGI ARTIRACAKTIR VE RENKLI TV'NA
MC IKTIDARININ GOZBOYAMA ARACI OLA-
RAK KULLANMASININ DISINDA BiR GEREKCE
BULMAK DA MUMKUN DEGILDIR.

Baoylesi kosullarda, renkli TV girigimi elektro-
nik alanda disabagimhligimizi pekigtirecektir. Renk-
siz TV montajindan oturu disariya yilda yarim mil-
var lira odemekteyiz. Maliyeti cok daha yuksek o-
lan renkli TV yaynlan, bu miktari en az bes kat
cogaltacaktir. Ayrnica gereksiz bir alana; sirf renk-
li TV alicilarinin dretimini yapan tekellerin ve yerli
montajcilarin  kozancint artirmoya yonelik  kamu
yatinm fonlan aynlacaktir. Renkli TV'nin toplum-
sal gelismemize egitimimize herhangl bir katkis
olmayacaktir. Bugunka Turkiye'de, renkli TV'nin

aracidir

MC iktidarinca g6z boyama araci olarak kullaniima
;lchlin diginda, bir islev yerine getirmesi mumkin de
ir.

Turkiye'nin AET'ye girmesi ile elektronik sana-
yiimizde bugiinku montajci uyguloma aynen sire-
cektir. Kalifiye teknik elemanlanin daha yuksek
icret 6deyen lkelere gocii de AET'nin Ulkemize
getirecegi baska bir olumsuz sonuc olacaktir.

Kara Kuvvetlerini Giclendirme Vakfinin Anka-
ra'da kurmayr tasarladi§i anahtar teslimi fabrika
sipariglerinin sanayilesmemize katkida bulunmas:
beklenemez.

«Elektronik Sanayii Gelistirme Politika Esasla-
ris bashkh 7/8058 sayih kararname, elektronik sa-
nayiini gelistirme degil baltalama dodrultusunda is
gormektedir. Hatta kararnameyi, hozirfayanlarin
teknik yetersizligi elektroteknik sanayiinde gelis-
mekte olan kesimi ¢cokertecek bir gimrik indirimi-
nin de yiriritige girmesine neden olmustur.

E.M.O. istanbul Subesi olarak elektronik sang-
yiimizin geligtirilmesi konusunda asadidaki tedbir-
lerin alinmasint zorunlu goriiyoruz:

. — Nitelikli tekni kpersaoneli ulke icinde ve ka-
mu kesiminde tutabilecek bir teknik personel poli-
tikasi izlenmelidir.

aet,

teknik elemanlar
ve bGQlﬂSlZIlk hanna can

Son ginlerde basin ve TV de verilen haberler-
de, yapilan konusmalarda AET'nin Turkiye'ye geti-
recedi zararlari bol bol okur ve dinler olduk. Ko-
nunun llging yami bu tir aciklamalarn cogunluk-
la sayin «is» cevreleri tarafindan yapiimasi.

Biraz ge¢ de olsa, tutarl yurtseverlerin ve bu
arada teknik eleman orgitlerinin, onceleri ellerinin
tersiyle itiverdikleri goruslerinin hakhhgnt dile ge-
tirmeleri, hakhligimizin kebul ediimesine ragmen,
tlkemizin Icine dustiglu sartlardan otlry, bizi uzi-
yor.

AET ijle Hiskilerimizin temelden gozden geclril-
mesi yerine «Efendim bizl kandirdilar, bazi noktalar
goziimizden kactm gibl yakinmalarla TV de boy
gosteriliyor. Hicbir sayin sanayici ve / veya isada-
mimizin derinlemesine diginilmus, uzun vodeli,
Turkiye gercekierine ve ¢ikarlarina uygun bir co-
zum onerisiyle karsilagmadik. Yakinmalar, suclama-
lar ve kucuk cikar hesaplanyla dolu, gozyaslanyla
kangik nutuklar dinledik hep...

Kimileri yapilan antlagma, imzalanan ve Imza-
lanacak olan protokollerin savunmasini yaparken;
teknik elemanlann suclamakton da geri kalma-
dilar. «Ne yapalim, bizde beyin yok, bizde para

Paneli isleyen gruptan bir gorunus

BU ALANDA GELISME SAGLAMAK iCIN TuU-
TARLI BiR TEKNIK PERSONEL POLITIKASI-
NIN UYGULANMASI, YERLi TEKNOLOJIYI GE-
LISTIRME YOLUNDA CALISMALAR YAPAN

KAMU KURULUSLARININ, «SATILMASI» DE-
GiL OLANAKLARININ GENISLETILMESI, DON-
YA BANKAS|I KREDILERININ ON GORDUGU
BAZI KOSULLARIN REDDI GEREKLIDIR.

”~

— istindom kapasitesi yuksek olan bu seney
daolinda coliganlann yonetimde etkinligi soflonma-
hidir.

— Universiteler ve TBTAK youn arasurmalar
yapmali, uretime donik cahsan; PT.T. Ar-La,
D.D.Y. Laboratuan gibi kamu kurulusian desteklen-
melidir.

— Komu kuruluglarinin = SATILMASI, ozel gi-
n}si;nciler eline gecmesi kesinlikle ENGELLENME-
LIDIR.

— Dunya Bankasinin, batili tekellerden cihaz
satin almay: sart kcgan kredileri reddedilmeli, ka-
mu kuruluglan, yerli dretimi satinalmalidir.

— Emperyalist tekellerin geri teknolojilerinin
ulkemize girmesine izin verilmemelidir.

)
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yoks gibl sozde ozirlerle, verilen somurgeci taviz-
lere teknik elemanlar da suc ortag: olarak goster-
meye calistilar. 5

Sirekli Gretim diginda tutulmaya cahgilan tek-
nik, elemanlarin zamanla Gretim giclerini yitirecek:
leri bir gercek. Ama bu gergcek «Efendim biz millet
olarak tembe! ve beceriksiziz, bu yuzden geri kaliyo-
ruzs sofsatasini hokh kimaz. Olanak verildiginde
emekcilerimizin tenbel olmadiklan ve bu tur sucla-
malanin ne kadar tutarsiz oldugu gorlimugtir. Ayni
gercek, teknik elemanlar diizeyinde de gecerlidir.
Bunun kiig¢ik bir ornegini hemen hatirliyoruz,
banci «uzmanslonn kurdugu Keban hidroelektrik.
santralindaki anzay, kuronlar gideremeyince, Turk
teknisyenieri onarmigti. .

Bizde yaratici, uretici beyin potansiyeli
Ama disandan uzman adi altinda teknik
haline devam edildigi surece, sanayi diye
ciik yopildikea, teknik elemonlarimiz u
na ililip Igsiz ordusuna eklendikce, ure
artmastnt beklemeye hakkimiz var mi?

Teknik elemanlari suclayanlar bu so



an
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EMO Genel Merkezince duzenlenen VIl Tek-
nik Kongreye, Istanbul Subemiz «stanbul'un Elek-
trik Sorunus baghkl bir bildiri e katld). Bu bildi-
rinin bir ozelini veriyoruz. (Yer darhg nedeniyle a-
81l metindeki bazi istatikse! bilgileri ve  ornekleri
ctkarmok zorunda koldik. Okurlanimizdan ozur di-
leriz)

Istonbul dért milyona yoklasan nifusu ile Tur-
kiye'nin bir parcasidir. Istonbul'un sorunlan, Tur-
kiye'nin genel sorunlarinin bir parcasidir. Her alan-
da olduGu gibi enerji alamindaki darbodaziar da ls-
tanbul'a yansimoktadir. Ve butun bunlann yaninda,
istanbul'da birkec sootlik elektrik kisintilor olur-
ken. Adiyaman’do, Bitlis'de, Van'da, Adn'da, Hak-
kari'de, Tunceli'de elekirigin ne oldudunu bilmedi-
9l ve nimetlerinden hic yararlanmadigi icin elektrik
kisintisinin ne cemek oldugunu bilmeyen binierce
insanimiz vardir,

Soruna bu butlinsellik icinde ve Istanbul’'un e-
konomideki ozel durumunu goz ontine alarak yak-
lagsmaya calisocodiz.

Bugln, lstanbui'da hemen her kesimin elek-
trikle ilgili sikayetleri vardir. Gecekondularda otu-

ranlar enerjinin kendilerine kadar ulasmamasindan,
evierinde elektrik olanlar sik kesintilerden, sanayi-
ciler enerji yetersizliginin yo! actifi Gretim eksikli-
ginden, frekans ve voltaj dusukluginden, IETT, TEK

ile yetki uyusmazhgindan, TEK, IETT'nin  slrekli
bor¢lu olmasindan yakinmaktadir,
Bugun Gazientep aibi kucuk ve orta biylk-

likteki imalathanelerin tulundugu ve vyeni sonayi
tesislerinin kuruldugu ve fabrika ve imalathane sa-
yisinin istantul'a oranla cok geride oldugu bir il-
de bile bir saotlik elektrik kesilmesinin 750.000 lira-
ya maloldugu ileri surulmektedir. Tlrkiye sanayii-
nin yoklasik olarak % 60in1 banndiran Istanbul'do
bir saatlik elektrik kesiimesinden dodabilecek kay-
bin onmilyonlar diizeyinde oldugunu soylemek yan-
s olmayacakur. Son yillarda surekli elektrik kesil-
melerin‘n {stanbul'da yilda toplam 70-100 saat ara-
sinda de@istigi goz oniine alindiginda, istantul'da-
ki yilik toplumsal koybin en azindan bir milyar -
ra oldugu soylenebilir,

SORUNUN NEDENLERI

A) GENEL YAKLASIM :

Turkiye'deki mevcut ekonomik yapr gercekci,
tutarlt ve halktan yané bir programa ve plana sa-
hip degildir. Uretim anarsiktir. Uretimdeki bu anar-
sik yapr her sektore oldudu gibi enerji sektorine

de yansimoktadi. Nufusu hizla artan ve cumhuri-
yetin ilk yillarinda ondc milyon iken kirk milyonu
asan Turkiye, bu hizli artisa ve hizli kentlesmeye
paralel dengeli bir ekonomik bliyimeye sahip de-
gildir. Bu buyumenin gerektirdigi bir enerji politika-
sina da sahip degildir. Turkiye'de kisi basina ener-
ii tuketimi 1938 de 17 Kwh iken 1970 de bu sayi
245 Kwh'a yukselebilmistir. Bu sayi ise yetersizdir.
Yunonistanin bugunku durumunun dortte biri, or-
tok pazar ulkelerinin ise onda biri kadardir. Butin
bunlarin nedeni ise enerji politikasinin disa bagml
olusudur. Turkiye gerceklerine ters diisen petrole
doyah bir enerji politikas! izlenmistir. Torkiye'nin
mevcut potansiyelinin gerektirdigi hidrolik enerji ve
komure dayali enerji uretimini esas alan yatinmla-
ra ycnelik bir enerji politikasi izlenmemistir. Hala
da izlenmemektedir. Enerji sektorine aynlan finans-
mon son derecc simirh ve yetersizdir. Uzun vadeli
bir enerji planlamasi yapimamistir. Yapilan yatinm
plonlan da, Keban orneginde gorildugu gibi zama-
ninda bitmemekie, hesaplanan maliyetlerin cok -
zerine cikilmaoktedir. 1975 deki enerji uretimi konu-
sundaki plan hedefine gore 16,7 milyar Kwh'in Uze
rinde bir enerpi acig vardir. Oyle anlasiliyor ki, bu
acik her yil, giderek artacaktir. Cunki temelde bir
siyasal tercih konusu olan baogimsiz, Turkiye ger-
ceklerine doyanan ve halk yararing bir enerjr poli-
tikosi bugun icin gundemde degildir. Tersine, disa
tagimlih@: pekistiren gelismeler olmaktadir. Bunun
en son ornegi Enerji Ajonsi kopusudur.

Bagimsiz bir enerpi politikasinin  gereklerini
yerine getirecek siyasal iktidar sorunu c¢ozimlene-
ne kaaar, Turkioye'ni nenerji sorununun cozimle-
necedini ve istanbuidaki elektrik kisintilarnin so.

na erecegini bekiemek asirt bir hayalelliktir.

B. ISTANBUL'UN OZEL DURUMU:

Bir yandan Turkiye'nin genel enerji sorunu is-
tanbul‘a yansirken bir yandan da bu sorunlan daoha
ciddi bir duruma getiren Istanbul’'un 6ze! kosulla-
ri vardir. istanbul bugun dort milyono yoklasan nifu
su ile Turkiye'nin en bilyuk kentidir. Hizli bir kent-
‘esme olayina sohnedir. Turkiye nGfusunun yakla-
stk onda birini barindirmaktodir. Turkiye'de sana-
yii ticaret, yuksek ogrenim kurumlarn, kamu gelir-
leri aeisindon onemli bir yeri vardir. Sanayiin %60
inin, ticaretin % 70 inin bulundugu Istanbul’da e-

.

-

istanbul u
elekiri

nerji tuketimi Turkiye'deki genel tuketimin ancak
%20'sini olugturmaktadir. Ekonomik yopidaki den-
gesiz dagiim, enerjideki dengesiz dagilimla bir kat
daha percinlenmigtir. istanbul'daki hizli nifus ar-
tigr, ki bu artis her bes yilda % 30°'u bulmaktadir,
beraberinde hizla artan bir enerji talebini getirmek-
tedir.

Yukaridaki sayillardan da goruldigi gibi istan-
bul’'un enerji talebi ¢i1§ gibi biylimektedir. Tirkiye'-
nin genel enerji politikasi bu hizli artisi karsiliyabi-
lecek glcte degildir.

C) YONETIMDEKiI ANARSI, YETKI VE
SORUMLULUKLARIN TANIMINDAKI
ANLASMAZLIKLAR

Enerji dretiminde, kaynaktan, uretime varan
bir butuniuk gereklidir. Bu amacla hazirlanan T.E.K
yasasi enerji hizmetlerinin tek elde toplanmasini
saglamamistir. Orned@in hidroelektrik santrallarla il-
gili baroj yapimi ve planlamasi D.S.|. de, termik
santrallarin kayna@i komdirun tretimi T.K.I. de bi-
rakilmistir. Bu kurumlarla T.E.K. arasinda hicbir
koordinasyon yoktur. Enerji dagitimini ise bir yan-
dan T.E.K. ote yandan Y.S.E., iller Bankasi ve lIs-
tonbul'da IETT yapmaktadir. Yetki ve sorumiuluk
tamimlamasi agikca belirlenmemistir,

Ornegin, istanbul’'da Kartal'da bir fabrikaya bir
yandan TEK, diger yandan IETT ayni anda elektrik
satmak durumundadir. Kurumlar adeta musteri kap-
ma durumuna itilmistir. Ayni hizmet alanindaki bu o-
lumsuz yang, sebekelerin gelismesini bile engelle-
mektedir.

Ornegin Istanbul'daki t¢ enerji alim merkezinin
sayisi, gerekli olmasina ragmen, IETT tarafindan
artinimamaktadir. IETT kendi acisindan haklidir. Ciin-
ki kendi kar etmeyi hedefliyen bir kurulustur. Ener-
jiyi Gc merkezden satin almaya devam ettikce her
merkeze dusen enerji miktari fozla olacak ve hoyle-
likle toptan enerji almanin getirdidi indirimden ya-
rarlanilacaktir. Eger merkezlerin sayisi artinlirsa,
her merkeze disecek enerji ahmi azalacak, dolayi-
siyla indirimden daha az yararlanilacaktir. Sadece
ve sadece bu acidan Istanbul icin gerekli olon ener-
il ahm merkezlerinin sayisi artinimamaktadir.

— Bugiin Istanbul ve civorindoki onsekiz bele-
diyenin elektrik hizmetleri IETT torafindan yirital-
mektedir. Butun tu belediyelerin alanlarina giren
konularda istanbul belediyesi tek basina karar al-
maktadir. Bu isleyis hem alinan kararlarin yeterince
uygulanmomasi, hem yapilanlarin lyi bir sekilde de-
netlenememesini getirmektedir, Ne Istanbul Beledi-
yesi, IETT ve TEK arasinda, ne de istanbul belediye-
si ile cevre belediyeleri arasinda bu alanda yeterli bir
koordinasyon yoktur.

IETT'nin yapisinda yeterli bir demokratik isleyis
yoktur. Yillik butcesi iki milyara yoklasan bir kuru-
mun yonetim ve karar organi olan ldore Enciimeni
Genel Mudur emrinde caligan idare memurlarindan
kuruludur. Bu ise sihhatli bir demokratik isleyisi en-
gellemektedir.

D. ISLETMEDEKI AKSAKLIKLAR :

Bugun icin istanbul sebekesi genel olarak kapa-
site bakimindan yeterli olabilir. Ancak, her gecen
gun artan tolebi ve enerji tuketimini karsilayacak bir
sekilde gebekenin kapasitesinin artirilmaos)  gerek-
mektedir. Bunun icin gerekli olan yatinmlar yapiima-
maoktadir.

Oldukca yaygin bir alami kapsayan sebekenin
bakim ve onarnmini yapacok yeterli tasit ve diger
arac gerecleri yoktur. Halen elektrik isletmesinde
yirmi kisiye bir ara¢c dugmektedir. Oysa, modern te-
sislerde bu oran U¢ kisiye bir arac seklindedir.

Transformatér merkezlerinin ve hava hatlarinin’
yillik peryodik bakimlarina yeterli 6nem verilmemek-
tedir. Bu igle ilgili kisi ve arac sayisi son derece oz-
dir. \
Yuk dagitim hizmetleri yetersizdir. Role sistg\.
lerinin gozetim ve koordinasyonunda aksakliklar
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Gecen donem yonetim kurulumuzun son diizen
ledigi panelde Tirkiye'de Haberlesme Sorunusince
lendi. Panele, Gunsel Bayraktar «Tirkiyede Tele
komunikasyon Sanayiine Genel Bir | Bakise, Nafiz
Cubukeu, «Turkiye'de Telgrof ve Telefon Planlamao-
; sin, Seleuk Sahin e¢Gelecedin Sontral - Teknolojisini
. Secerken», Kaya Yazgan «Haberlesme SektSrlinde
' Teknoloji Secimi» boslikli bildirileriyle  katildilar
Fikret Yucel ve Cevdet Aydemir ise tartismaci ola-
rak konustular, ;
1 Bu sayimizda Kayo Yazgan'in  Haberlesme
{  Teknolojisi Secimi ve Nafiz Cubukcu’'nun Tiirkiye'de
| Telgraf ve Telefon Planlamas: baslikh bildirilerinden
! bolimler veriyoruz. Obir bildirilerle tartismactlarip
1
)

goruslerini gelecek sayilarimizda bulacaksiniz.
YABANCILAR YENI TEKNOLOJI
GETIRMEZ, ANCAK YABANCI
TEKNOLOJIYI ULUSAL CIKARLARA

UY_GLIN BiCIMDE GELISTIRMEK
MUMKUNDUR,

Yabanci sermayeyle birlikte cok sozi edilen
bir konu da «yabanci teknoloji». Bir ulkede gelis:
tirilen teknolojinin baska iilkelere aktarilmasi genel
olarak osagidaki bes asamayi izlemektedir. ;

a) Teknoloji yeniyken, firma dolaysiz  yatinm
i yapmadan bagka bir Glkeye aktarmamaokio:
o dir bulusunu. :
| b) Aktarilan Glkedeki yerli iretim birimleri ,’t’i'
roz canlaninca, yerli denetimie dolovsl!-;’ﬂ;'

inrm asamasina gecilmektedir. Yurdumuﬂ"
adlarinin basina ya da sonuna «Tirks
eklemis pek cok firma bu durumdadir. Y@*
bancilar icin piyosa-pazar alanmda deneY
sahibi, biraz kapital biriktirmis yerli uns!

.,,_.
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vardir. Hatta bu igle gérevli uzman mihendisler bi-
le bulunmamaktadir, Bu ise sebekede ariza olmadan
elektrik kesilmeleri meydana gelmesine, kesilmele-
rin gereksiz yere uzomasina ve yayginlagmasina ne-
den olmaktadir.

Hizla artan gecekondulara iskan izni olmadan
enerji verilmemektedir. Bu, gecekondularda kacak
enerji kullammina yolacmaktadir. 1971 hesaplarina
gore 95.700.000 Kwh'lik, yani 30.987.730 liralik frot
kaybi bu konunun Gnemini sergileyecek diizeydedir.

110 voltluk sebekelerin ve abonelerin 220 volt-
iuk'a cevrilmesinin yeterince hizli yapilamomas: i5-
letme ve ekonomik bakimdan olumsuz sonuclar ya-
ratmaktadir. Alcak gerilim sebekelerinin kapasiteleri
artmamakta, gerilim disimleri ve kayiplor ozalma-
maktadir,

@ E. PERSONEL SORUNU:
Bugiin IETT'de cahsanlarin ¢odu memur statu-

larla anlasmak bircok yarar saglomaktadir.

c) Uluslararasi piyasada ¢ok sayida firma tek-

nolojiye sahipse lisans verilme yoluna gidil-
mektedir. Tuketim elektronigi alani genel o-
larak bu asamadadir dinyada.

d) UrtnGin makinalariyla birlikte isletme konu-
sundo da birgok firma rekabet halindeyse
isletme anlasmalar: yapiimaktadir.

e) Teknolojinin cok kamu mali olmasi duru-
munda ise, teknoloji veren, teknisyen gon-
derme, ham madde temin etme gibi birgcok
tesvik unsuru kullanmaktadir.

Teknoloji aktarimimin asamalarina boyle degin-
dikten sonra onceden belirttigimiz gibi ¢ok' hizl
gelisen haberlesme teknolojisinde  yabancilardan
gercekten yeni bir teknoloji beklemek anlamsizdir.
Teknolojimizi kendimiz ‘gelistirmek zorundayiz. Bu
arada ¢ok kati olmanin zararl oldugunu iyi r{enet-
lenen bir aktarimin yararl olabilecedini de gozgen
uzak tutmamaliyiz. Macaristanin ITT ve LM Erics-
son lisanslariyla bir stre coligtiktan Sonra timuyle
yeni bir santral-tasanimladidini, biliyoruz. Belki de
yabanc) teknoloji'den bu denli ‘Urkmemizin nedeni
gerck ozel sektore gerek Planlama Teskilotimiza
glivenemememizdir. -Ozel sektor huberles_me cihoz-
lar Gretimi yapma girisiminde bulunmadigi gibi ce-
sitli komu kuruluslanimin bu alond_q turetim yapan
PTT ARLA'yi adeta baltaladigini gozlemekteyiz.

TEKNOLOJ| SECIMINDE TEKNIK EGITIM UNSURU

Haberlesme gibi, yurt yuzeyine yayilan. kurulan
sistemin uzun yillar calismasi gereken uyguloma-
larda «egitim» ¢ok cnemli bir sorun olarak karsi-
miza cikmaktadir. Teknoloji  seciminde vcr_olan
teknik elemanlann duzeyi, yenII?::nin yetistirilebil-
me olanakl 6z oniine alinmalidir, Yiiek

'K::pl(;'vz:lias't1 i?lkelerde her nekadar tekelci done:(n
belirgin o6zelliklerini gosteriyorsa da cok yen rt:es;
nolojik geligimlere sahne olan alanlarda serbes
rekabetei ozellikler de gorulmektedir. Ayrica cll-
hazlar Greten firmalar, bunlarin isletilmesi ve hele
teknisyenlerin biigi dt’izewnden‘ila;ri gelgcek dsc::uur::
lan distnmekten sorumiu degildirler. Bu h urur
da firmalann teknolojik yanga girmesi ve hatta is-

letmeci kuruluslara sattiklan yeni teknoloji icin o-

zel kurslar dizenleyip €
sirtmamalidir. }

Sosyalist ilkelerde ise gerek yapilan
yatinmlann kendini od
nedeniyle, tiketim atan

k gelirler saglamast bizi $a-

macdd
emesi gerek egitim sorunu
inda geri bir elektronik tek-

sundedir. Mevcut personel refimi ile IETT de yetkin
personel bulundurmak kolay dedildir, Bulunsa bile
bu personelin verimli bir sekilde calismasini sadla-
yacok maddi bir ortam yoktur, Yan odemelerinl bi-
le zaman:nda alamayan, aym katsay ile yillann fi-
yat artiglarinin altinda ezilen bir personelden verim-
Ii bir caligma beklemek zaten haksizhk olur,

F. FINANSMAN SORUNU, DUNYA
BANKASI ILISKILERI :

IETT lstonbul'un elektrik sorununa cozum bui-
mak amaciyla viyuk yatinmlar yapmak durumun-
dadir. Yeni arastirmalar yapilocaktir. ldarenin kendi
binyesinde yeniden duzenleme yapilacaktir, Sebe-
ke genisletilecektir. Butin bunlar ise finansman so-
runudur. Finansman konusuna iliskin olarak IETT nin
biinyesinde celigkili bir orgutienme vardir. IETT nin
elektrik bolimi kar eden tek bolumdur. Diger iki bo-
lim, gaz ve ulagim bolimleri zaror etmektedir, Ve bu
iki bolumin zaran elektrik bolumunun kér ile kapa-
tilmaktadir, Celiski buradadir. En cok yatinma ihtiyo-
¢t olan bolim kar etmekte, ama karini kendi alanin-
daki yotinmlar icin kullanamamaktodir. Baoylesine
bir olanak varken, gaz ve ulasim bolUmunin zarar-
larini kim karsilayacak, eyoksa halkin kullandigi oto-
busleri yedi bucuk lira mi yopalims gibi bir yaklasim-
la finansmon sorununa disardan cozim arama ca-
balan geligtiriimektedir. Bu cabalar da, bir yandan
ozel sermayeyi bu karh alana sokmay! soglayacak
anonim sirket veya bu alandaki yabanei mudahaleyi
guclendirecek Dinya Bankasi kredileri  konusunu
glindeme getirmektedir.

Burada, ozellikle Dinya Bankasi konusuna kisa-
ca dedinmek gerekirse: Dinya bankasi, iddia edil-
digi gibi bir yardim bankasi degildir. Baskanr olan
Robert McNamara bugun butin dunyonin lanetle an-
di@r Amerika'nin Vietnam mudahalesinin bas mim«-
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dir. Bankanmn verdifi krediderin bir cok sakincals yan-
lar vordir:

— Dunya bankasinin kredi verdigi % 72585
fuizden dahg dusuk faizle krediler bulunabilir

-~ Dunya Bankoesi kred| verdigi ulkelere, kopi-
talist ulkelerden mal alma garting kaymaktader. Oy-
sa IETT'nin ihtiyucr olan elektrik  araclonmn cogu
sosyalist ulkelerden ¢ok doho ucuza satin alinabliir,
Ornegin, IETT kendi olonakion ile son yillarda yop-
1gs siporiglerde buyuk transformatorer, 35 KViuk
merkez techizal, kablolar gibi malzemeleri Dogu Al-
manya'dan olrmigtir, Cunkl, yan  yanya ucuzduf.
Dunya Bankas: boylesine elverisli bir yolu tikamak-
tadir.

— Dunya Bankasi kredilerinden buyuk bir kis-
mi, yine kredi anlagmas: kosulu ile, yobanei kontrol-
luk ve musgavirlik hizmetlerine gitmektedir. Grnegin
IETT icin yopilon ondért milyon dolarik anlagmada, £
proje ve musavirlik hizmetieri igin yaklagik 1.2 mil-
yon dolarlik bir dig 6deme yer almaktadir. Yerli per- s
soneli hala dokuzuncu katsayida bekietirken ve ni- §
telikli kadrolan Gzel seklore iterken, bir kredinin on- :
da birini yebanct teknik hizmet ithali icin  aywrmak §
Turkiye gerceklerine ters dusmektedir g

— Dunya Bonkas: verdifi krediyi politik bir bas-
ki araci olorak kullanmektadir. Ornedin, Afsin-Elbis-
tan projesi icin kredi vermeden once, enerji fiyat-
lannin artirimas: gibi bir on kosul ileri surmektedir.

Gerek Dunya Bankas: gerskse yaobanc: firma-
loria ithigkilerin 1ETT'ye clumiu sonuclar getirmedi
deneylerle de sabittir. Ornedin, IETT son dort bes
y! icinde Frons:z firmaiarina bes milyon lira tutarin- -
da etud isleri yaptirmis fakat bunlordan hicbir yarar 3
saglayamamistir.

Butun buniarnn uUstune de, cok sik sozu edilen
Dunya Bankas:nin 14 milyon dolarlik kredisinin 9 3
milyon liros: yine proje isleri icin dis odeme olarak
ayrlmistir
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nolojisi uygulanirken, uzay cahismalori gibi alanlar-
da en yeni teknolojilere yer verilmektedir.

Gerek teknisyen sayimizdaki ve maddi varligi-
mizdaki kisithlik gerek haberlesme cihazi uretimini,
planlamasini, isletilmesini kamu sektortunde ger-
ceklestirmemiz, bizi de, bir yandan ileri tekno_loklik
arastirmalan izler, denerken; ote yandan eldeki in
san gucunu, kurulu sistemi en lyi degerlendirecek
teknolojileri secmeye yoneltmelidir.

HABERLESME AGININ TUM
YURDUMUZA YAYILMASI
YAYGIN TEMEL EGITIM ICIN
GEREKLIDIR.
Toplumlann olagan yasamlarinda bile cok etkin o-

lan haberlesme olanaklarinin,  teknolojilerin one-
mi olaganustu donemlerde, buyilk atihmlar, dev-

rimler, savaslar, karsidevrimler gunlerinde daha
da artmaktadir.
Gunumuz gelismis toplumlannda bir yandan

haberlegmenin osinligi nedeniyle toplumsal sorun-
lar ortaya cikiyor diger yandan haberlesmenin o-
zellikle gerikalnug bolgelerin kalkinmasina katkisi
tartigihyor.

Kanada ve Alaska’'nin Kuzeyindeki 26 yerlesme
bolgelerinin haberlesmesinin bir uydu aracthgiylo
saglanmas: diger geri kolmis ve haberlesme hiz-
metlerinin goturulmesi dogal nedenlerle engelle-

3‘“‘;\‘ I‘.ui‘l-'r‘-!'i‘., yhsssatd "f.‘-r.l'r.n & kgw‘;: SFA, e

" alinacaktir

nen bolgeler icin ilginc bir ornek olusturuyor. G
cen yil iran'da toplanan heberlesme konferonsin-
da ABD'nin geri kalmis ulkelere uydu satmak jcin
cok calistdr gozlendi. Uydu cozumu Dogu Anadoiu
tle haberlesme ogisindan ilging bir uyguloma olabi-
lir ama kurulu teknolojimizin cok ilersindeki bu
uygulamantn disa bagimiligimizi arttinict, yonu ;;
savas durumunda uydunun ugrayacag: bir soldiry.
la haberlesmemizin tumden kesilecegi gozden uzok
tutulmamahdir. 5 2
Simdilik yurdumuzda temel bir telefon
nin kurulmos: planlandigindan teknoloji secir
haberlesmenin toplumsal etken oldugu hescba
timemaktodir. llerde gercek bir atihimin iginde,
negin geri kalmis bolgelerimiz icin ozel tedblr
uygulandigi. temel eqgitimi yurt yuzeyine
icin bir seferberlik icine girildigi gunlerde
it seciminde cografi. ekonomik vb. foktorler o
sinda toplumsal faktor de ¢ok buyuk or

SONUC
A
Simdiye kodar deci-nm_cin?iz nokts
sek, diger sektoilerde teknoloji secerk
ne alinan noktalara ek olarak: :
a) Bu sektorde tum planiama,
: ~ Latfen
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ONERILERIMIZ ve SONUC

IStonbul'un elektrik sorununa iliskin olarak k-
“a ve uzun vadell oneriler gelistinilebilir. Ancak, su-
rekli olarak ak:lda tutulmas: gereken bir gercek var-
d'r. Bu, Istanbul'un enerjl sorununun da kendine oz-
gu bir politikas) oldudu ve genel ulke politikasindan
ayrilamyacag gercegidir., Sorunun nlhai ¢oztimu si-
yasal terciblere dayahdir. Disa bagimh olmayan bir
enerji politikasi, siyasal tercih sorunudur. Dunya
Bankasina kars: cikmak, bir siyasal tercih sorunu-
dur. Enerii Aiansina kargt cikmak, Istanbul elektrik
Idaresini yabanc) sermayeye ve ozel sermayeye dev-
retme onerisine kars: citkmak, meveut ekonomik ya-
pnn temelindeki onargik koraktere karst c¢ikmak,
dengesiz ve plansiz bir gelismeye karsi cikmak, is-
tanbul’dokl ancrsik kentlesme olgusuna kargi cik-
mak, hep slyasal tercih sorunudur. Halkin enerji so-
rununa gercekci ve onun yararnina bir céozim getir-
mek, bir siyasal tercih sorunudur. Ve bugun yapilmig
olan siyasal tercihler halk yaranna bir isleyisi getir-
memektedir, Halkimizin, tum sorunlanna oldugu gibi
enerii soruniarina da sohip ¢cikmasi ile sorunun nihai
¢ozumu bulunacaktir.
Butun bunlarin bilincinde olarak, yine de kisa
ve uzun vadell cozum onerileri getirmek gereklidir.

UZUN VADELI COZUM ONERILERI

— Genel olarak Turkiye'de, 6zel olarak da Istan-
bul'daki enerjl alaninda yetki ve sorumluluklarin
hangi kurumlara ait oldugu cok net bir bicimde ta-
nimlanmahdir, Mevzuattoki karmasikhk giderilmeli-
dir. Bunu yaporken, TEK'nun merkezi bir orgut olma-
s1 ve bolgesel kurumlarla, belediyelerle, IETT ile or-
toklasa ve koordineli bir isleyis icinde olmasi hedef-
lenmelidir. IETT'nin sadece istanbul Belediyesi sinir-
larindan sorumlu bir alt birim halinde igletilmesi sag-
lanmahdir.

— Enerii karakteri geregi, uretim, iletim ve da-
gitim bir butindur, Bu butunsellik uygulamada yan-
simahdir. TEK yasas: dedistirilmeli, TEK uretimde,
iletimde ve dagitimda merkezi ve etkin bir orgut ha-
line getirilmelidir.

. TURKIYE'DE HABERLESME SORUNU: .

Arka saylfadan devam

isletme cabalarinin devietce yurutildigini,
dolayisiyla anlomsiz bir teknoloji yansina
girilmemesi gerektigi.

b) Yabanci ulkelerdeki gelisimin de gosterdigi
gibl giderek daha yuksek frekans alanla-
r.nda, fiber optik, mikroelektronik gibi dal-
larda teknolojik - biilmsel calismalarina gi-
dilmesinin yarar.

c) Siniri ve iyl denetlenen teknoloji aktarimi-
nin mumkin oldugu ana temelde kendi tek-
nolojimizi gelistirmemizin kac¢imimazhgr.

d) Haberlesme teknolojisinin toplumsal ‘etkin-
liginin hesaba katiimas: geregi.

belirmektedir.

TURKIYE'DE TELGRAF VE TELEFON

ELANLAMASI :

SERMAYE [KTiDARLARI

PLANLARI YOZLASTIRIYOR.

Bir ulkede, telgrof ve telefonla haberlesme
hizmetinin saghkl bir bicimde yerine getirilmesi ve
gelistirilebilmesi icin, telgraf ve telefon haberies-
me sebekesinin bir plan disiplini icinde kurulmasi
ve isletilmesi zorunludur. Turkiye'de planli kolkin-
may: esas alon 1261 Anayasa’st uyarninca, 1963 ten
beri telgraf ve telefon haberlesme sistemlerinin
kurulmasi ve gelistiriimesi bir plana boglonmakta-
dir. Ancak, planh kalkinmanin tam olorok anlasila-
mamis olmasi ve plano inanmiyan guclu bir serma-
ye kesiminin ve buno dayanan iktidarlarin etkisiy-
le, planlar yozlastirilmis ve codu zaman oldu-bitti-
lere kilf hozirlama araci durumuna  getirilmistir.
Butun ekonomik olandaki uygulamao surecinden tel-
graf ve telefon cdo kendini kurtaramamistir. Bunun
sonucu olarok da plandon beklenen sonuclar tam
olarak elde edilememistr

Telefon plénlomaos: PTT bunyesinde 1967 yilin-
dan beri hayli saghkh bicimde haozirlana gelmistir
Bilhassa olmasi gerekli abone sayist  Uzerindeki
tahminler butun dunyada uygulanan metodiara go-
re yapilmis ve oercege oldukca yakin sonuclar el-
de edildigi gozlemlerle soptanmistir. Ancak, bilhas-
sa schirleraras) boglonti tesisleri buyuk olcude
NATO'ya bagh sekilde tutuldugundon, sebeke sag-
ikl bir bicimde kurulamamistir. Ayrica yapilan tah-
minlere uygun finonsman kaynaginin ayrilmomasi

ve yaurnmcs: personeli PTT bunyesinde gerekli ko-
sullaria tutacak sistemin yarotimamasi sebekenin

kurulusunu buyuk olcude aksatmstir.

Telgraf-teleks sistemi icin ciddi plan calisma-
laring oncak 1970 yihnda baslanmigtir. Bu alandaki

caligmalar henuz oldukca geri bir duzeydedir,

Bir telefon plonlamasi icin, plani hozirlanacak
secmek gerekmektedir.  Bir,

zaman arali§m iyi

IETT bunyesinde birlikte olan elektrik,
gaz ve ulasim hizmetleri aynimahdir. *

— Istanbul sebekesl artan ihtiyaci kargilayacak
duzeye cikanimalidir. Bakim ve onanim hizmetleri ge-
ligtiriimelidir. Tralo merkezlerinin, havai hatlarin per-
vodik bakimlar, yuk dagittm hizmetleri, role sistem-
lerinin denetimi gelistirilmelidir. Sebeke geriliminin
tumiyle 220 volta cevrilmesi hizlandinimalidir,

— Elektrik idaresinin hizmetlerini tutarh bir ge-
kilde yurutmeyi salayacak bir personel politikas
izlenmelidir. Teknlk personel de dahll olmak lzere
tim personelin sendikal haklara kavusturulmas: sag-
lanmahdir, IETT idaresi demokratiklestiriimelidir. Sa-
dece genel mudurin atadigt bir yonetimin yerine, ca-
lisanlann katildig bir yénetim sistemi getirilmelidir.

— IETT'nin ihtiyaci olan proje, planlama ve a-
rastirma islerl Turkiye'de yaptinimahdir. Mevcut Gni
versiteler, Elektrik Isleri Etid idaresi bu konuda ye-
terli olduklanni, bizzat IETT'nin kendisine kanitla-
mislardir, Bunun yaninda yabanci firmalar da bu a-
landaki yetersiziiklerini kanitlamislardir, Turkiye'de
yaptinlan arastirmalar ve programlann uygulamasi
geciktirilmeden yururluge konmahdir.

— Sadece istanbul’'u hedef alan ve o6zellikle fu-
el-oll fiyatlarimin sureklh arttigi bir ortamda fuel-oil
sontrallarini gerceklestirmeyl hedef alan hicbir ka-
rara evet denilmemelidir. Sorunun, Turkiye'de, mev-
cut ve cok az bir oranda yararlanilabilen su ve ko-
miure dayali bir enerji politikas! icinde ele alinmasi
saglanmalidir.

— «En pahah enerji olmayan enerjidir» dema-
gojisine kapilarak enerjl sorunu yabanci sermayeye
ve ozel sermayeye birakilmamahdir. Daha 1950’ler-
de geligtiriimeye calisilan anonim Sirket onerilerinin
halkin cikarlarina ters dusen bir oneri oldugu vurgu-
lanmahdir. Sadece «daha fazla kar yapmayi» tabi-
ali geregi isteyen ozel sermayenin eline birakilan
her alan gibi enerji alani da doaha karmakarnsik bir
duruma gireceklir. Genel olarak halkin cikarlarina
ters dusen her tirlu karar alinabilecektir. Montaj sa-
nayii politikasina benzer bir politika ile fuel-oit sant-
rallari politikasinin ozel sektor tarofindan uygulan-
mayacagini hic kimse goranti edemez. Bunun yanin-

iki veya G¢ yil gibi dor bir zaman araligi secildigin-
de, cesitli malzeme ve techizatin yapim siresi, ele-
man durumu v.s. gibi etkenler yapilabilecek isi si-
nirlandirmaktadir. Dolayisiyle, gecmis birkac yilin
artis hizindan bir iki veya u¢ yil sonrayi kolayca
bulmak mumkin olmaktadir.

Plani yapilacak zaman araligi olarak 20 yildan
doha uzun bir donem secildiginde teknolojik gelig-
meyi ve bunun sonucu sebeke yapisini saghkli bir
bicimde saptamok olonadr bulunamamaktadir.

Su hald: etkin bir telefon planlamast icin dort
yildan az, 20 yildan cok olmamak Uzere uygun bir
raman aralidr secilmelidir. Secilen zaman araligi-
na bagh olorak da planlama metodlarinda duzelt-
meler gerekecektir. Ornedin 5 ild 7 yillik bir plan
doneminde mevcut telefon sebekesi yaklagik iki
kat buylr. Dolayisiyle baslangictaki sebekenin bu-
yuklugu ve yopisi kiicimsenemez. Oysa, 15 ila 20
yillik bir donem esas alinirsa, baslangictaki sebe-
ke plan donemi sonundaki sebekenin sekizde ve
belkide onaltida biri olacaktir. Dolayisiyle yok sa-
yilabilir. Bir de ekonomik omrini dolduracagr he-
soba katlirsa, uzun donem!i telefon plénlamasin-
da, boslangic tesislerini yok saymaok en dogru yol
olur.

Butin dunyada telefon planiamasi icin cegitli
metodlar uygulanmaktadir. Bunlan kisoca $oyle si-
ralayabiliriz.

1 — Gecmis yillanin uzantisini alma metodu.

2 — Matematiksel metod.

3 — Baska ulkelerle kiyaslama metodu.

4 — Ekonomik metod. (Bu metodda kisi bagina di-
sen milli gelir, bu gelirin dagihimi, toplumdaki
is alanlan v.s. faktor olarak hesaplara girer.)
Bunlardan en saghkh sonucu 4 (ncl metod

vermekiedir. Eger, gercege yakin bir gekilde kigi
basina dusen geliri ve dolayisiyle ne kadar insanin
telefona gereksinme duyacak kadar bir gelir elde
edebildigini saptoyabilirsek; gerekli telefon sayisi-
ni da soptamig oluruz. Ancak boyle bir saptamayi
tahmin araligimizin tomu igin yapabilmemiz gerek-
mektedir. Su holde telefon planiamasinda ekono-
mistler, toplum bilimciler ve mihendisler elele ca-
hsmak zorundadirlar. Telefon  sayisi ekonomik,
kulturel, sayisal {nGfus), sehirsel ve endistrivel ya-
pimin bir fonksiyonudur. Bunlardan herhangi birini
ihmal eden plan, kendisinin de ihmal edilecegini
bilmelidir.

Turkiye'nin bugunku telefon sebekesi yapisi
yoklasik 600000 esas aboneden olugmaktadir. Yi-
ne yaklasik olarok 600.000 kisi telefon icin sirada
beklemektedir.

Turkiye'deki obone gelisme tahminleri, onu-
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da, yobanci sermayenin gimdiye kadar yoptigi tahri-
bat yeterlidir. Buna yeni yikimlar eklemek halkin ya-
rarina bir 6neri degildir. Bitun bunlar géz éntne ali-
narak Dunya Bankasi ile llgili anlagmalar fesh edil-
meli, anonim sgirket onerilerine karg: durulmalidir.

KISA VADELIK COZUM ONERILERI

Bu o6neriler daha cok lstanbul'daki enerji talebl-
nin hizla artisint onleyicl ve enerjl tiiketiminde daha
tutumlu olmayi saglayict ve halkin yasamint daha oz
etkileylci nitelikte onerilerdir.

— Bugun Tirkiye'nin toplam sanayiinin %60"ini
barindiran istanbul'daki sanayilesme hizi yavaglatil-
mah, yatinmlann Anadolunun diger bélgelerinde ger-
ceklestiriimesl saglanmalidir,

— Cifte tarife sistemi uygulanmalidir. Fazla e-
nerjl kullanandan daha cok para alinmali bu yolla
enerji israfi onlenmelidir.

— Calisma saatleri yayginlastinlmalidir. Vardiya
sayilart artinlmalidir. Enerji tiiketimi 24 saate miim-
kiin oldugu kadar esit clarak yayginlastirimalidir.

— Enerjl kayiplanni ve kacak enerji alimini gi-
derici tedbirler alinmalidir. Gecekondulara iskan iz-
ni olmadan enerji verilmeli ve bu yolla kacak ener-
il alimi onlenmelidir,

— Uretime dogrudan hicbir katkisi olmayan rek-
lam lambalan kaldinimaldir. Reklam lambalanna e-
nerji verilmemelidir.

— Elektrik kisintilan yapilacaksa, bu kisintilar
gunun degigik saatlerine dagitiimaldir.

Uretime doénik olmoyan ve sadece ener|i tike-
timine iligkin bu oneriler belli kazanclar getirebilir.
Tipki yaz ve ki saati uygulamalar gibi. Ama bunlar
gercek anlamda ve kokli cozim onerileri degildir.
Temelde ekonomi politik anlayis belirleyici olacak-
tir. Bir zamanlar bir enerji bakaninin ve her zaman
da sonayicilerin dedigi gibi <en pahal enerji ol
yan enerjidir» anlayigt «kimin icin en pahali» sgﬁ
suna cevap vermemektedir. Veremez de. Oysa, en
pahali enerfi, dogrudan veya dolayl olarak halkin
sirtina yilk bindiren enerjidir. En ucuz enerjl, halkin
saptayacadi enerjl politikas: ile elde edilecektir.

muizdeki 5 yil icin, ortalama, abone arti telefon a-
lacak istekli sayisinin yilda % 10 il& %11 arosin-
da artig gostermesi gerektigini vermektedir. Tabii,
bu tahmin, zarar etmiyecek ve telefon yatirmina
%350 civarinda bir kaynak yaratacak tarife uygu-
lamasina goredir. Tarifeden bagmsiz bir abona
tahmini yapma olanadi yoktur. Ornegdin, lcretsiz te-
sis ve konusma uygulansa, istekli sayisi bir yilda
20 Milyonu gecebilir. Yine, telefon tesis Ucreti
100.000 TL. dolayinda ve sehiri¢i bir. konusma 10
TL. olsa, bugunki abonenin ¢ok’ biyik bir bélimiu
telefonu birakacak, yeni acbone talebl ise yok go-
necek mertebeye Iinecektir. \ b

Su halde, telefon planlamas! derken, hangi ta-
rifeye gore bir planlama yapacagimizi baslangicta
saptamamiz gerekmektedir.

Telefon planlomasinda, teknolojik  gelismeye

ayok uyduracak sekilde bir plan zorunludur. Orne- *

gin, bugln doniicu tip santrallara dayal plan yap-
mak anlamsizdir. Yine modasi gecmekte olan ve
yoklasik olarak 10 ~ 15 yil icinde ileri (lkelerde

yapim! duracak olan krosbar telefon santrallarino -

dayal plén yapmakta anlamsizdir. Artik Tirkiye'de
de programi depo edebilen elektronik saontrallara
dayali plan yapiimalidir. Bu sekilde elektronik sa-
nayi de desteklenmis ve gelistiriimis olacaktir.

Sonuc olarak, PTT binyesinde hayli gercekci
bir telefon planlama calismasi yopilmis ve yapil-
maktadir. Ancak bu calismalara ara vermeden de-
vam etmeli ve planlarda buylk oranda ihmale ug-
ramis olan $ehirlerarasi tesisleri planlamasina énem
verilmelidir. Radyo ve televizyon icin PTT sehirler-
arasi tesislerinden yararlanma esas alinmalidir,
Telekomunikasyon alaninda tekrarlanmis tesis ku-
rulmasindan kacinilmalaidir. Savunma  gereklerine
gore kurulacak tesisler sivil tesislerden ayrilmali;
sivil tesislerin sosyo - ekonomik yapiya uygun se-
kilde kurulup isletilmesi esasi kabul edilmelidir..

Ustten yaklagimla hazirlonacak genel planlara
dayali projelerin hazirlanmasi ve genel plana esas
olacak verilerin saptanmas igin niifusu 100.000 le-
re ulagan her sehirde yerel elemanlardan olugan
veya yararlanan birimler kurulmalidir. Bu birimler
cevrelerinde, telefon gereksinmesi yodun olan mer-
kezlerde de calisma yopmahdirlar.

Teleks-telgraf planlomas: ise ticaret ve sana-
yi kuruluglarinin bir fonksiyonudur. Bunlar Gzerinde

yapilacak arastirmalarla gereksinmeler oldukca ko- -

lay saptanabilir.

Cok ycnlu bir calisma olan telekomiinikasyon
planlamas: icin bugunkinden daha dengeli bir ér-
gutleme gerekmekledir. Simdiki orgitlenme, yarinin
gereksinmesinin olquca gerisinde kalmis olacak-
ur.

r—“

ELEKTRIK MUHENDISLIGI OGRENCILERINDEN HABERLER

L.T.0. MOHENDISLIK MIMARLIK
FAKOLTESINDE ELEKTRIK BOLOMO
OGRENCILERININ DIRENiS
HEDEFINE ULASTI;

BASARISIZ OGRETIM GOREVLISININ
SOZLESMES| YENILENMEYECEK

I.T.0. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde
Elektrik Bolimii 6grencllerinin, bagansiz bir ogre-
tim gérevlisinin gérevinden alinmasini amaclayan
eylemlerl, amacin aulagti. |.T.0. Elektrik Fakiiltes
yoneticilerl, anlayisl davramislanyla, bir sorunun
kangren hale gelmeden coziimiine yardimer oldu-
lar. Olayi, Tirklye'deki genel yiiksek &grenim so-
runlan Iginde dederlendirmek, gerektigini savunan
elektrik boliimi o6grencl temslicileri, anti-demokra-
tik yonetimin her alanda karsisina cikmak zorun-
Julugunu belirttiler.

Eylem Icinde ogrencl temsilclligi yapan arka-
daglarin olayi basindan sonuna anlatan yazilaring
bulacaksiniz asagida.

Konu, akademik bir sorun, Avni Zeren adli bir
ogretim goérevlisinin ogrencilere karsi tokindigi ta-
virdi.

Avni Zeren fakilteyle yaptigi mukavele sonu-
cu, 1973-74 doneminde Elektrik-3 ogrencilerinin
Elektrik Olcmeleri dersine girmisti. Dénem sonun-
da 59 kisilik siniftan 6 kisinin basarili olabildigi go-
raldi.

Oysa, bu hocadan onceki donemde, bu ders-
ten 46 o6grenci Ik sinavda gecmigtir. Geri kalan 4
kisl ikinci sinavde gecmislerdir. Avni Zeren done-

.inde ise, son hak olan 6. hakka giren sayisi 9 dur.

Avni Zeren, 1974-75 doneminde Elektrik-1 6gren-

cilerinin Elektroteknik dersine girmeye basladi. So-

secmeler

nuc aymidir. 60 kigilik siniftan itk sinavda 8, ikinci
sinavda da 7 Kigi geger.

Avni Zeren'in bu derse girmedidi donemde ise
bu dersten yalnizca 3 kigi ikinci hokka kalmig ve
bu sinavda gecmiglerdir.

Yonetim Kurulunun kararinda degisiklik goril-
meyince, Elektrik Bolumi ogrencileri olarak oy bir-
ligi ile, Avni Zeren'in fokilteden iligiginin kesimesi
istegiyle, tum dersleri suresiz boykot etme karari
oldik. Yonetim Kurulu ise mukavelesi nedeniyle, Av-
ni Zeren'in okulla iligkisinin kesilemeyecegini be-
lirtti. Sorunun bir an 6nce cozime vardirimas
amaciyla, Elektrik Mihendisleri Odasinin destegini,
yardimini istedik.

EMO yoneticileri Elektrik Bolimi Bagkani Ke-
mal Sanoglu ile gorustiler,

Fakilte yonetim kurulu, gercekci bir dederlen-
dirme yaparak, Elektrik Bolumi genel boykotunun
10. giniinde, 2.1.1976 torih ve 18 sayil kararla is-
teklerin kabul edildigini Elekirik Bolimi Ogrenci
Temsilci Heyetine bildirdi.

Karara gore;

1.) Subat doéneminde Avni Zeren'in yapacagi
sinavlar Elektrik Boliminin saptayacadqi bir hoca
tarafindan yapilacaktir.

2.) Elektrik Olemeleri dersi ikinci donemde tek-
rar acilacaktir. Bu derse ve Elektroteknik dersine
Il. donemde Avni Zeren'in disinda bir hoca girecek-
tir.

3.) Avni Zeren'in yopmis oldugu vize sinavla-
rnnin donem sonu sinaviaring etkisi % 20ye indi-
rilmistir,

Aynca odrenci temsilcilerine  Avni Zeren'in
ekim ayinda biten mukavelesinin yenilenmeyecegi
"belirtildi.

ELEKTRIK MUMENDISLIGI OGRENCILERIYLE
TOPLANTILAR SURUYOR

Onceki yonetim Kurulumuzun gorev doneminde
boglatilan elekirik muhendisligi odrencileri ile igki-
ler slriiyor. Istanbul’da eiektrik mlhendisligl Ggire-
nimi yapiian ITO, ITUMMF, Kadikoy Muhendislix, Va-
ton Muhendisiik ve IDMMA nin elekirik boluma og-
renci temsilcileriyle son ortak colisma 17 Ocuk gu-
ni gerceklestirilidi. Bu toplantida Ogrenci arkadoglar
odalarin yapisi, caligma bicimi ve cahigma alaning
itigkin aynntifi bilgiler edindiler ve kendi sorunlars-
ni aniattilar.

Sta} yeri, proje, kaynak kitop bulma konulann-
da E.M.O. nun ne gibi yordimlan clecogm sordular.
E.M.O. istanbul gubesinin olancklon orloyo kondu.
Gelecegin elektrik muhendislerine elden gelen tum
yardimin saflenocadn séylendi. EM.Q. Istanbul Su-
besi ile elektrik muhendisligi O6drencilerinin ortak
caligmalar yopmasi ilkesinde gorug birligine vanids.

VATAN MUHENDISLIK MIMARLIK
YUKSEK OKULUNDA TEKNIK BILIMLER
ARASTIRMA DERNEGI KURULDU

Vatan Muhendislik Mimarlik Yuksek Okulun-
da, elektrik bolimia ogrencilerinin de katldir bir
grup tarafindan, Teknik Bilimler Arostirma Dernegi
(TEK-BAD) adiylag bir dermek kurulmustur,

Ogrencilerin sorunlarnylo ilgiti calismalor yap-
mak omaciyla kurulan dernek kuruclari; TEK-BAD'-
in Uyelerinin genc muhendis adaylon oldugunu,
gencligin bir birim orgGtu niteligindeki dernegin
mihendis odalanyla yakin iligkiler kuracogn ileri-

{ ci genc mihendis adaylarini demckrotik mucadale
icinde birlegtirmeye colhigacagint soylemiglerdir,

yiksel birdal

KERHANEDEN MATERYALIZME...

23. Kasim, 1975'te Cumhuriyet Gazetesinde bir
RESMI llan yaynlandi. Edirne Sulh Hukuk Mahke-
mesi Tereke Hakimligl, iki genelevin, icinde c¢ali-
san bayanlarla birlikte kiraya verilecegini ilan e-
diyordu.

U¢ giin sonra Giinaydin’da Mehmet Barlas su
sorularla konuya degindi:

«Acaba bu bayanlari hangi baylar calistiracak?
Anayasa bu bayanlarla ugrasmaz mi? Belediye ve Vi
layetce ruhsatii bu genelevlerin vergi durumlan na-
sildir?” Eger déviz getirirlerse, vergi ladesinden ya-
rarlanirlar mi?.,.» ¢

SULH HUKUK
TEREKE HAKiMLiGiNDEN

iLAN

“NiRNE

DOSY\ N(
ruhsatli(p
lu-atde
} ¥e. suvi
halihazied 5 ¢

divcumie 1 ipariyie n
1a kapasitesi oldu
anct 2400

dltt ha
ri 1800

Edirne’de Beledive ve  VilavelCe
‘e haliiazirda e No

| calisbindan 1500 liral avin od
PAYAD CAll

i namal ‘olarak sekiz :
sekiz bayvan femin edddiginds guniiis
vazinda ikl Mosdngvde halinazir du

1 gore giu

1SMR vine b D yan:
itl dirdel glini

paxan teimineatidifl

san. k! adet geneliey aciic arthrma

sa4t” 1000’04 Edirne Adliyo' salobunda Kirdsa: ve
Taliplilerin: ve daba fazla blat almak !iwy‘r‘nil

Kememizin 1675/16 sanii  dosyasina muracantiary

“Nan olunur. 0111975 (Basin: 1

Mehmet Barlas sorulannin  cevabini  araya
dursun, 1. Araiik. 1975’te Sadun Tanju, zinsanoglu-
nun kendi etini ve gururunu satarak gecinmek 20-
runda kalisi ve bu aligverige bir adalet k}xmluw-
nun araci olusu» karsisinda «cagdas dugunce ve
duygulann derin tepkisi ile» sarsildigint belirtti.

Hele, o giinlerde Pakiston'a bir gezi yapan
Cumhurbagkani’nin: ;

— «Biz manevi olcllere kiymet veren bir dev-
letiz.s demesinl ve kendisine gosterilen sevgl kar-
sisinda «materyalist ve idealist felsefeler arasinda-
ki farklari» disiinmesini cok elegtirdi.

— «Materyalizm» dedi ckadinin etini ve agkini
satmasini, insanhig alcaltan bir davrang sayar...»

Dogrusunu isterseniz, bu kadar sinirlenmeye
biz de bir anlam veremedik.

Milleti temsll ediyoruz diye ortaya cikanlarin
acikca alinip satildigr ve siradan bir olaymis gibl
bunu kimsenin umursamadigi bir dizende, adalet

kmﬁessaus!nin kerhane kiraya vermesi, gilinup

MAHKEMES:i

gecilecek bir olaydan oteye gidebilir mi?

Gercekten, Cumhurbaskani'min dedigi gibl, boy-
le olayiarla Insan materyalist ve idealist felsefeler
arasindaki farklan daha iyi anhyor.

Nereden nereye?

Kerhaneden materyalizme...

HANGI KITAPTA YERI VAR?

Manisa-Saruhanh ilcesi halky, kis-kiyamette
hicbir gerekce gosterilmeden siriilen G¢ 6gretmen-
leri icin sessiz yiiriiyiis ve miting duzenlemis. Mi-
tingde konusma yapan ciftci, isci, tamirci, ogret-
men ve ogrenciier sunlani sormuslar:

— Ogretmenlerimizin  ailelerini
hangi kitapta, hangi dinde yeri var?

— Yillardir aramizda calisan bu 6gretmenlerin
sucunu biz goremedik. Siz Ankara'lardan nasil gor-
diniz?

— Eger suclan yakalarina kurt rozeti

parcalamanin

yerine

4
Atatiirk rozeti takmak ise, hepimiz sucluyuz.

— Halkin cgretmeni olmak, halkin derdinden
anlamak, halkin cocuklan i¢in gece gindiz calis-
mak ne zamana kadar suc soyilacak?

600 lise 6grencisi usenmeden, komandolarin
BOZKURT ALi'si Milli Egitim Bakani'na bir de dilek-
ce gandermisler. T

«Qdretmenlerimizden Saadettin Ozturk'un efl
Tilin Oztiirk okulumuzda Tirkce 6gietmenidir. Si-
leyman Kapucu’nun es! Emine Kapucu San.x_llnnh
belediye ebesidir. Her T.C. yurttas gibl bu ogret-
menlerimizinde aile diizenlerini korumak Anayasa-
mizin 35. maddesine gore Devlet'in gorevi iken Dev-
let nasil olurda bunun tam tersini yapar, kurulmusg
agile duzenlerini yikar? Anliyamiyoruz.»

Haydi anlatin bakalim cocuklara...

iSCi SALTANATI — PATRON SEFALETI

Buyurun iki haber: R

1.) Sanayici Dr. Nejat Eczaicbast, Tirkiye ek?-
nomisine Hiskin gorislerini belirtirken, sendika yo-
neticilerinin hayali Isveren baskilarindan bqhsamk-
lerini fleri surmustir. (Y i

Nejat Eczacibagi Turkiye'de isci ucr'etlennm
yitksek oldugundan da yakinarak Almanya d.u spg-
lik gerecleri fabrikasinda bir isci sosyal gghr!enyle
birlikte 7.260.— Turk Lirasi kazanirken, Tdrkiy2 c‘ie
bir seramik fabrikast igcisinin sosyal gelirleriyle bir-
likte ayda 7.350.— ile 8.850.— lira aras kazandigi-
ni iddia etmistir. LS

2.) Maliye gorevlileri, bazi vergl yukumlileri-
nin smicizeler» yaratarak yasadiklanni saptadilar.

istanbul’da vergi denetimi yapan —memurlar;
yilda 5.000— lira kazanip Mercedes, 6.000.— lira
kazanip Murat alabilen miukellefler kargisinda sa-

sinp kaldilar...

lic Odamizin diizenledigi Elektrik Enerjisi Vil. Teknik
Kongre'de bakin neler dedi:

yanl kendimizi yakarak enerji agigimzi k

Sizi gidi koftehor isciler sizit. .

Bundan sonra gecekonduda oturup kimseyi

-wramazsiniz. Zovallh patronlar 4165 lira ayhk
gelirieriyle bile Mercedes alabildigine gore, 8.853.—
lira ayhk gelirlerinizle sizler ne refah icinde yagiyor-
sunuzdur kimbilir?...

YAP BiR CAY, DEMLi OLSUNL!...

V.S. News and World Report dergisinde cikan
yaziya gére, Giiney Vietnam’in eski diktatoru Van
Tiyo'niin generalleri Amerika‘da cogunlukla garson-
luk ve benzeri igler yaparak hayatlanini kazaniyoriar-
mis.
. Omegin Saygon kusatma altindoyken kentin bo-
saltilma igini yuriiten General Dong Van Khuyen, ha-
len New York'la bir otelde calsiyormus. Generalin
eside aym lokantada mutfakta salata yapiyormus.
Tiyé'nin generaline bu isi dort Amerikali general
bulmus.

Van Tiyé rejiminin son deniz kuvvetleri komu-
tani olan General Trang Si Tan, is buiamadigi icin
Los Angeles'te bir dostunun evinde kaimaktaymig.

Kabahat Amerika’ya giden generallerde. Oraya
gideceklerine Turkiye'ye gelselerdi, bir suru ku_ﬂ.ﬂu-
sun bol maash yonetim kurullarim paylasirlar, gul gi-
bi gecinir giderlerdi...

1976 Youn 94 ue Ogrenciye can
gloealifi, lsiye ué memura {f gduenligl gelin-
mesd dmidi ile Bary ve dpgdace yajan dilerim.
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g&alammsu calismalar

Bas1 3'de

Memurlann, personel yasas) kapsamina alin-
digi 1970 yihndon bu yana gecen sure icerlsinde
hayat pohohih§ % 150 ye varan bir oranda art-
migtir, (Istonbul Ticaret Odas:, Devlet istatistik
Enstitisu koynaklan.) 1970 yilinda 18 lira olan etin
fioti, bugun 45 liraya, 3 lira olan meyvenin fiati 8
liraya, GO0 lira civarinda olan iki odali evin fiat Ise
1500 liraya yiikseimistir.

Oysa, 1970 yilinda 1175 lira ayhk alan onuncu
dereceden bir memurun eline bugiin 1600 lira ci-
varnda bir ucret gecmektedir. Bu da gosteriyor ki,
1970 Hle 1975 yillant arasinda memurlann reel lic-
retlerinde % 100 un uzerinde bir azolma olmusg,
yoksulluk icerisine itilmislerdir.

Yaptigimiz bilimsel calismalar sonucu, memur-
lann 1970 standartlanna uygun bir yasam surdii-
reblimeleri icin katsay) en az 17 olmalidir.

Ulke ekonomisinde onemli katkilari olan me-
murlarin, haklan olan iicret artglariyla ilgill soru-
nunu bilimsel olmayan acikiamalarla oldu bittiye
getirmek aslinda MC iktidanmin hakim sinmiflar ci-
karina olan uygulomalarnnin somut bir gostergesi
olarak ele alinmalidir,

Memurlarin ekonomik ve demokratik sorunlan
ancak, grevli ve toplu sézlesmeli sendikal haklarin
elde ediimesiyle cozilebilecektir.

SSK ISCILERININ DIiRENISINi DESTEKLIYORUZ

MC Hikumetinin 400 bin isciyi memur yapma
girigimi SSK da calisan, Sosyal - is'e bagh Iscilerin
direnigi ile kargilandi. Bircok demokrotik kitle or-
gutd SSK iscilerinin direnisini destekledi, MC hi-
kumetinin girigimini yerdi. TUTED istonbul Subesi
yonetim Kurulu grevdeki SSK iscilerini ziyaret etti.
Ayrica TOB - DER, TUM - DER ve TUMAS'in Istan-
bul $ubeleriyle TUTED basina ve kamuoyuna gé-
ruslerini soyle aciklasilar:

«Biz; TOB-DER, TUM-DER, TUTED, TUMAS,
Muhendis ve Mimar Odalan istanbul Subeleri ola-
rok, isci simfinie uzun ve zorlu mucadelelerle el-
de ettigi sendikal ve politik haklanm bir anda elin-
den alma amacimi tasiyyan kararnamenin, sonuna
kadar kargisindoyiz. Demokratik hok ve ozgiirlukle-

secmeler

Bas: §'d@

@ Planlayici ve uygulayicinin  basarnisi, dlkeyi
(kapiyr kirip odun etmek) zorunda birakmamakla ol-
culur.

@ 1964 yilinda biliyik sehirler civarinda sadece
147 koyde elektrik vardi. Her yil eleklrige kavusan
koy sayisi artm:s ve sadece 1975 yilinda 1653 koy
elektrige kavusturulmustur, Bugln elektrige kavus-
mus olon koylerin sayisi 7270'e ulagsmistir. Dcha 29
bin koyun karanhklar icinde oldugunu bilerek gon-
lum bu miktan bile kicuk buluyor.

® Ulkemize ve milletimize elektrik saglamaok
ve koye elektrik gotirmek TURK AYDINI ve ozellik-
le ELEKTRIK DALINDA CALISANLAR icin bir ASK
olmalidir.

Yeni bir ask arayanlara duyurulur. ..

E.M.O. ISTANBUL SUBESI 1976
YILI CALISMA PROGRAMI

Bas1 4'de

ci girisimlerin teshirini hedef alan ve belli bir
sure icinde tamamlanacak bir veya iki yazili
calismaonin yapilmas:. (ITT'nin girisimleri gibi)

8. Elektrik ve elektroteknik sanayi katalogunun
duzenlenmesi.

C. YABANC! ULKELERDEKI
MESLEK ODALARI VE SENDIKALARLA
ILISKILERIN KURULMASI.

D. Uyelerimize donuk sosyal ¢alismalar duzenlen-
mesi.
1. Komputer ve yobanci dil
mesi.
2. Bilim adami ve sanatcilaria peryodik sohbet
toplantilart duzenlenmesi.
3. Cesitli kultur olaylarinin birlikte izlenmesinino
saglanmasi.
4. Elektrik muhendisligi gecesi dizenlenmesi.
E. Sube calismalanmizi uyelerimize ve kamu oyu-
na iletmek icin yayin.
Basin bildirisi, Aydinliga Dogru'nun c¢ikanlmasi-
nin devami, kitapciklar.

kurslarnt duzenlen-

R c ke kg odalararas: calismalar

re sahip cikihp, sonuna kadar savunularak kag
uzerinde kalmaktan kurtanlocoktir, Bunun bilincin-
de olarak, KAZANILMI$ HAKLARINI savunmaok a-
mac:yla direnise gecen is¢l sinifimizi ve sendika-
lariny destekliyoruz.

Isci memur ayinminin temelden c¢éziimil, 6gret-
menlyle, teknik elemaniyla memur adi altundaki bir
milyonluk emekginin grevli toplu sozlesmell sendi-
kal haklanm kazanmasiyla mimkin olacaktir, Bu
yolda tim emekcilele omuz omuza micadele siir-
diriiyoruz, Sendikal hoklann tim calisanlarca ka-
zanilmasi, ilkemizde demokrasinin simrlarimi genis-
letecek, memurlarin, ekonomik - demokratik - poll-
tik haklann kozanma yolunda sirdirdikleri mii-
cadeleyi ileri boyutlara ulasgtiracaktir.»

CENAZE TORENLERINE YAPILAN SALDIRILAR
KINANDI
Fasist saldirganlar tarafindan sokak ortasinda
islenen cinayetierden sonra cenaze torenlerine de
saldinlar dizenlenmesi ve bu arada $ube Baska-
nimiz Yuksel Birdal'n da Halil Pelitozu’'niin cenaze
torenine katilmaktan oturd gozaltina abnmasi
TUTED ve Istanbul'daki mihendis ve mimar oda-
larinca kinandi: "
u«Artik cenaze torenleri de yapilamoz oldu. Bir
vatandasin arkadasi icin yapabilecegi son gorevi
de vatandasa cok gorillmeye baslandi. Olimler, &-
luler, cenaze torenleri Tirklye Demokrasisinl geri-
letmek icin birer ara¢ olarak kullaniimaya baslan-
d.
Bir vatandasin en dodgal hakki olan cenaze to-
renine katilma, goz altina alinma lle son bulmaya
bagladi, Nitekim Istonbul’daki son cenaze térenine

katilanlardan yize yakin vatandag goéz altina ahln-
di. Bu arada kurulugumuz uyesi Elektrik Muhendis-
lerl Odas: Istanbul Subesi bagkam YUKSEL BIR-
DAL da goz altina ahndi.

Calisanlarin ekonomik ve demokratik istekle-
rinin yogunlastig: ylizbinlerce Iscinin bir kararname
ile memur sayildigi, sermayenin derin bulan:mlar
yasadigi bugiiniin Tarkiye’sinde, bu tiirden uygula-
malar aslinda calisanlar tarafindan beklenmektedir.
Ciinkdi bugiinkii kosullarda sermaye I¢in tek cikig
yolu demokrasiye son vermektir. Ve bunun i¢in bir
takim olaylann. yaratiimasi gereklidir.

Fakat, cahganlar kesimi bu anlayisa prim ver-
meyecektir. Demokrasiyl koruyacaktir. Korumali-
dir.y

TUM IKTISATCILAR BIRLIGI YAYINLAR!

COKULUSLU TEKELLER VE ULUSLARARASI
TEKELCI SERMAYE, YILDIRIM KOC
COKULUSLU TEKELLER VE ILAC SOMURUSU;
AYDIN KOYMEN joak b
TEKELC| SERMAYE ILE ICICE: TIB Arastirmas:
Brogtrlerin tanesi 250 kurustur. Odamizda sa-
tilmaktadir,

EMPERYALIZM VE TURKIYE'DE MADENCILIK
ALANINDA YABANCI SERMAYE; YILDIRIM KOC
PETROL EMPERYALIZMiI VE TURKIYE; MEH-
MET TANJU AKAD

iSCI UCRETLERI VE ENFLASYON;

T.i.B., DISK. (Maden-ls, Sosyal-ls, Kimya-ls,

Turizm-Ig, As-lg), Cagidas Metal-Is, T. Banka ve )

Buro-is Ortak Calismasi. J

Elekteik MOhandister

n}-"

e

EMO +

Elektrik Mithendisier] Odast

Tirk Standaftian Enstiti
ve HEICO galigmalar

e g ™0

kopmayan beraberligimiz

Tirk Standartlar: Enstitiisii

+ HEICO =

KALiTE.
UZUN OMUR
ve EKONOMI

HAYK DEGIRMENCIOGLU
Bankalar Yanikkapl Sok, 36— 3l@
Tel: 408938—443337-495774
Karekdy — istanbul
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Bu sayimizda, dncekl sayilanmizda kullanmak (izere
hazirladigimiz ama yer darh@indan 6tiiri sayfalarimiza

alamadigimiz karlkatiirler] degerlendirdik,

Aydiniga Dogru argivinde yer alan bu yapitiann da j

yayinladiklanmiz kadar begeneceginizi umuyoruz,

W e s re ool
t.i.b.
- ve yaymnlari

ersin kaya

27 Mayis 1961 Anayasas) yeni ozgiirlikler ge-
tirdl kagit lzerinde. Ve zamanin yirekli gercek ay-
dinlann kaait Gzerindeki ozgirlikleri toplumsal ilis-
kiler alaminda kullandilar. Daha 6nce so6zii edileme-
yen kavramlar ilkin dergl, kitap sayfalarina getiril-
di. Ardindan, bu cogumuz icin yeni kavramlar kitle-
ler arasinda tartigilir oldu, Sileyman Demirel'in
Turkiye'ye boru satan bir firmanin temsilciliginden
Basbakanliga geldigini hemen tim okuryazarlar
duydu, Turkiye’de tarnm kesiminde caliganlann -

birlnin hi¢ toprag: yokken, toprak agalannin in-

nlariyla binikte kéy alip sattiklart ogrenildi. Pet-
rolde, yeralti kaynaklanmizda yabaner eli bulundu-
gu, uluslararas: tekellerin ulkemizdeki temsllci!erl
aracigiyle somiriiyii tezgahladiklarn gozler oniine
serildi. sémiirii, toprak reformu, emperyalizm, ba-
gimsizlik, uiusal cikarlar_kavramlars yurtsever kafa-
larda ortak bir anlam kazandi. Somut gerceklerdfn
kalkinan yurtseverler ayni llkelar'cevreslndg 6::_gu3-
lenmeye basladilar, Ne var ki orgutlenme ozgurli-
gu yetersizdl, kisitliydi. Bu da saptandi. 03

Olanaklarin elverdigi oranda kullanildi  6zgur-
likier. ilk adimlar atilmis, dlkenin somirildigd, ca-
lisanlarin hak ettiklerini alamadiklar: aydinlann ka-
falar.ndaki gercedin alfabesi olmustu. Bilgl olusum
siirecinin somuttan soyuta gecilen agamasinda kal-
dik genellikle. Oysa' yeniden, bulunulan asamada
bir somutlama yapmak gerekliydi. «Kahrolsun em-
peryalizm, somiriiye hayir, toprak reformu istlyo-
ruz» sloganlarninin arkasi, sirekli, yagamlan gercek-
likle beslenmeliydi. Hayattan kopulmamali, soyut-
lamay: ise yaramaz hale getirmemeliydi. -

Bu noktaya, biraz ge¢ de olsa yeniden ve on-
cekinden bir st diizeyde, ulastik. Bugiin devrimcl-
lerin yonetimindeki orgitler genellikle politikan:n,
hayatin somut gerceklerinden kalkinmasi gereginin
bilincindeler. Bu nedenledir ki bir TUM-DER bir
TUTED memurlann katsayi sorununu, Meyak soru-
nunu on plana alan caligmalar Icln"e girlyorlar. Ve
cikarlanni savundukian kesimlere soylediklesini du-
yuruyor, onlar aras'nda gun gectikce daha buyuk

ayginlasablliyorlar.
omnggmv lﬁisulzllur girllﬁl (T.L.B.) de kendi alanin-
da en dofru en tyutarh calgmalar yapur! devrim-
¢l érgiitlerden birl. «Tum Iktisatcilar Birligi. ekono-
minin_halkimiz kurtulug mucadelesine yarar hale

ni savunmaktadir.»
gemgr;?gklan de T..B.nin calsmaian, halkimi-
zin kurtulus micadelesine yararh olmaktadir. Ge-

rek aylik biiltenieri gerekse kitapctklanin'n  her birl'
¢ it 7 res i Ay, G b2 o MRt R LY e R
RS e AR o T S A S AT
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heray bir kitap

in timiktisaiciar
“ yaginlarino:l

GOKULUSLU
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ULUSLARARASI

SIRMAYE ™ ™ jscj UCRETLER]
TEKELGE  VE E!IflASVBN
SERMAYE
I
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2. BASK]

cok decerli calismalarin urinudir. Bosinda ve ko-
muoyunda hak ettigl ilgiyl de gormektedir. &
Sermayeciler pahaliiga, enflasyona isci ucret-
lerinin yuksekliGini mi gerekce gosterdi? T.L.B.
saélam verilerie, dogru ve halkci yorumlarla karsi-
larindadir. Istatistiklerden, var olan bilgilerden kal-
kinir, Incelemesini yapar. Sonunda yorumunu ko-
ar:
; Enflasyon, emperyalist - kapitalist  sistemin
onulmaz bir hastaligidir.
Enflasyon, kapitalistierin karlarini ortirmak icin
kulland klari ve tesvik ettikleri bir sorundur.
Azgelismis ulkelerin emekci halklun'_h_gm em-
peryalizmin, hem de emperyalizmin  blitlinlestigi
yerli somurucu ozinhdin somurusu altindcdir. Qu
somiiry enflosyon ile daha etkin bir bicimde sur-
diiro!mektedir. i
Enflasyon, basta isci simifi olmak Gzere tum
emekci simf ve tabakalarnin doha fozla yoksullag-
masina, emperyalistler ve onlarla bt’ilﬂnlasmis_ ku-
cik bir azinhigin zenginlesmesine yo! acar. (Turki-
ye'de iscl ticretleri ve Enflasyon)

T.L.B. In tim yaymlan aydinlanmz icin el kitabt

niteligindedir, Dikkatle izlenmeli, her birinde mutla-
ka her kitaplikta bu'unduru'mahdir,

(Isteme odresi: Karanfil Sok. 14/10 Kuzilay /
ANKARA) -
L ':’g.‘.a.‘--‘e"-“,.__--»"' )

EMPERYALIST

[ Yasaklanan kitaplara Beiedrye k:mtacb

Demokrasl, ozgtrluk, dusiince dugmani MC
iktidarinin klasik yapitlara kadar uzanan kitap diig-
manhd, Istanpul Belediye Baskant Ahmet Isvon
tarafindan kinandi. isvan, MC nin okullarda yosak-
ladigr kitapiari belediye kitaphgina alarak halkin
yararlanmasina sundu. Belediye bagkaninin, gercek
bir ayd:na yarascn bu davrams: aydin kamuoyunda
saygi ve takdirle karsilandi.

isteyen buyursun oku
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Bu saptamalar 1s1ginda, defalarca dile getirdigimiz
calisma anlayigimize yinelemek gerekirse:

NMeslek odalan herseyden once bir meslek orgutii-
c_!_ilr. Kendi uzmanhik alanlaninda tutarh calismalar yapar,
Uyelerinin somut sorunlarmi ve
Ancak kesinlikle belirtiimelidir ki, mesleki alanlardaki ve
uyelerin somut sorunlanyla ilgili calismalar hicbir zaman
siyasetten soyut bir olgu degildir. Hidrolik santrallere,
dayoh bu enerji politikas: istemek veya renkli televizyona
karst cikmak ne denli siyasetle ilgiliyse, petrole dayah

santraller onermek veya renkli televizyon
denli siyasetle ilgilidir. Onemli olan bu siyasetin halktan
yana m yoksa halko kar§r mi oldugudur.

renkl: tv ve

kanizmasinin cegitli bolimlerini acikladikea, yanl halka
gercekierl acikladikca, sermay~ rahatsiz oluyor. Bu ge-
ligmeler meslek odalarinin acklamalariin ne denll hakl

Altin clzilmesi gereken diger bir nokta su. Meslek
odalary yillardir cesitli gercekleri bllimsel olarak dile ge-
tirdi. Montaj sanayline kargi ¢ikti. Yabaner sermayeye kar-
$1 cikti. Diga bagimli enerfi politikasina kargr cikti. Ortak
Pazara kargi cikti. Bitin bu kargi cikiglarin maddi da-
yanaklarini sonuclanyla birlikte acrklad). Her defasinda
da odalar bu hokli cikiglara kargi, tutarl olmayan demago-
“r buldu. Sermaye sézcilerl bir kere
meslek odalanmn bu uyanlarinag kulak asmadi,
geregi kulak asamazd: da zaten. Sadece meslek odalan-
nt siyasetle ugragmakla suclayabildl, Teknik
akendi glicimize dayanalims dedikce,
y;aslandi. Ama bitin bu gellsmelerden sonra ne oldu?
Bugiin basta koc grubu olmak Uzere bitiin sermayeciler
Ortak Pazara kars: cikmaya basladi. Sabanei grubu ken-
di aloninda «kendi gicumiize dayanalims slogam atma-
ya bagladi, Elektrik kisintilan olmaya basladik¢ca, sana-
yi, ihtiyact olan elektrik enerjisini bulomadik¢a, serma-
ye sesini yukseltmeye basgladl. Yani, meslek odalarinin
yillardir dile getirdikleri gercekler, yeni yeni farkedilme-
ye uaslandi. Bu yeter mi? Elbette yetmez. Gercekci co-
2umler bulmaya ve uygulamaya sermayenin niteligi yet-
meyecek. Bundan boyle de meslek odalarinin halktan ya-
na gercekei uyanlar dile getirilecek. Bu uyanlar hep ku-
lak ardi edilecek. Ta ki, isciden yana, kéyliden yana,
memurdan ve teknik elemandan yana bir Iktidar kurula-

Bagi l'de

olsun,
Dogasi

elemanlar
sermaye disa

Bagi 1'de KAMUOYUNA

Ozel kesmide ¢ahsan teknik elemanlara is givenligl sag-
lanmal, kajgit Uzerindeki sendikal haklar isler hale getirilme-
lidir,

Tim memur kesiminin Ileri bir adim olan sendikal hak-
lar i¢in micadele ettigi bir ortamda, 400.000 is¢inin memur

_yapilmak istenmesl, iktidarin cabgsanlarin demokratik hakla-

rna karsi oldugunu ortaya koyan somut bir érnektir, Bu gi-
risim derhal durdurulmaldir, 3

Is¢i memur ayrimi konusunda anti demokratik gelismeler
siirerken, igcilerin istedikleri sendikayr secme hakkinin elle-
rinden ahnmasi bu yolda yenl bir asama olmustur.

Yeni bir yasa hazirlanarak, is¢ilerin istedikleri sendikay1
Ozglirce segmeleri yasallastinnlmalidr,

DEVLET GUVENLIK MAHKEMELERI :

Anayasayn aykinhifi Anayasa Mahkemesi karanyla bel-
gelenen yarga bagimsizhigim zedeledigi, tabli hakim kavrami-
na aykin digtiigii, yetkili uzmanlar ve Barolar Birligl tara-
findan agiklanan: Devletin gilvenligini dilden dilgilrmeyen
Hitler ve Mussolini rejimlerinde fagizmin en etkin araglarin-
dan biri oldugu bilinen Devlet Gilvenlik Mahkemeleri timiiy-
le kaldinlmaldir,

MC IKTIDARDAN DUSURULMELIDIR .

Calisanlarin ekonomik durumlarimi diizeltici tedbirler al-
mayan, igcilerin demokratik haklarim geri almayr gorev edi-
nen, teknik elemanlara ve tiim memurlara baski, terdr ve ki-
yimdan bagka birsey getirmeyen, enerji polittkamizi Diinya
Bankasi ve emperyalist tekellerin istedigi dogrultu belirle-
yen, yiksek Ogrenim  gengliginin  can giivenligini ortadan
kaldiran halkimizin giderek gelisen ekonomik ve demokratik
miicadelesini siluydnetimle tehdit eden MC hiikiimeti demok-

ratik "yollarla iktidardan disiiriilmelidir.

isteklerini dile getirir.

istemek de o

s e ZAM VAR ML...

diisiik maliyete sahip olmasina
ragmen normal tip TV'ye cok
yakin bir fiyatla (4.300.— Lira-
yal satilmaktadir.

Ayni durum buzdolaplarinda
da gorilmiistir. Daha énce pi-

yasada 3.875.—liraya satil-
makta olan buzdolaplarinin
yapimi  durdurulmus, 125 a-

yaklik buzdolaplan piyasaya
surilmistir. Bunlarin satis fi-
yat ise 4.200.— liradir. Bir yan
dun Fiyat Kontrol Komitesi-
ne % 30 zam talebi ile basvu-
rulmusken, 6te yandan % 30
zam talebi fiilen gergeklesmis

olmaktadir.

Ayrnica Fiyat Kontrol Komi-
‘esi yonetmelizinde yapilan de
wisiklikle, ithalata dayali {ire-
time ©¢ 30 dolayinda fiyat ar-
tinnmi getirildigi de uzmanlar-
ca bildirilmektedir.

Maliye Bakanhginin! model
ve tip degistirilerek yiirurliige
sokulan zam kararlarina en-
gel ' olmaya ¢alismak yerine,
gerceklerf  Ortme yoluna git-
mesi tzictdiir.»

Son kararla elektrikli ev a-
letlerine ikinci zam yiirirligze
konmus elmaktadir.

(

royuncu e, 23 -

93

UYELERIMiZDEN B

Uyemiz Sayin Orhan Ozconlar Sayin Bayan. Tulay
Sensoz ile nisanlanmistir. Nisanhlan yurekten kutlariz.

Uyemiz Sayin ilhon Erdemir Sayin Bayan Fodime Er-
Kasim - 1975 tarihinde evlenmislerdir.
Evlileri kutlar, esenlikler dileriz.

J

g

calisiyordu. .

Ldilerlz.

KAYBIMIZ i)

Gectigimiz yihn aralik ayinin 29. gunt Gyelerimizden
Mesut Kanbak aramizdan ayridi.

Mesut Kanbak, 19842 de Istanbul’da dogmus, Kadir-
ga llkokulundan sonra Sultanahmet Sanat Enstitistnu
ve istanbul Yildiz Teknik Okulunu bitirmisti.

Kanbak, muhendislik hizmetine Ankara’da PTT de ca-
lisarak baslamisti, Aﬁ:zerlik gorevini bitirince IETT de sur-
dirdi caligmalarni. Beyazit Sebeke MuduciGginde min-

. tka muhendisligi, Sagmalcilar mintika amirligi, Beyazit'-
ta mudir muavinligi yapti. Subat 974 ten beri de serbest

Reha ve Suha adl iki cocugu olan Mesut Konbak'a
975'in eylul ayinda akcliger kanseri teshisi konmustu,
Esine, cocuklanna, dost ve akrabalarina bassaghd:

devlet giivenlik

Bas: 3'de

woreve devam etmesi olagan-
ustli oner.dedir. DGM  yasasi,
tabii hakim havraminin  genis
anlamina avikin  diosmektedir.
Anayasamizn kuvvetler ayri-
g ilkesine de aykiridir, Cun-
kit hukimetlere, atanacak ha-
kimi istok!~~i  dogrulitusunda
sectirme v ixisi temimaktadir.
Asker haltimlerin DGM'ne ka-
tilmasind.: hicbir hukuki ge-
reklilik yokuiur.

Anayast Mahkemesi, kaldr
ritan mahkemelerin bir yil go-
reve devam etmesine karar
vermemelivdi. Cinku bir bos-
luk dogmavacakti, Davalar si-
vil mahkemelerde gorilebilir-
di.» i

Oztekin Tosun:

-DGM, ulkemizde otoriter
rejime dosiu kayis oldugu do-
nemde ortaya grkmistir. Fran-
sa’'da DGM'ain'kurulusu yargi
birligine ;idisin Grinddir. Bir
suru ozél. mahkeme ortadan
kaldimlmistiy. Bizde ise yarg:
Lidiginde " fzel mahkemelere
zidis yoniade kurulmustur,

Askeri hacimler-Milli-Savun
ma Bakanlizimin  atamasi ile
gorev almuktadir,

DGM'nde on sorusturma yok
tur deniliyor. Oysa vardir ve
bu isi saveilar yapmaktadir.
Savallarin, tiade degistiren sa-
mklan emmyete gonderdikle-
ri de bilinen bir gergektir.

Saninin 1cddettigi | yargigin,
kendi redci haklinda  karar
vermesi e otorite belirtisidir.

DGM vausasinin - anayasaya
avkirt olmadig inancindayim.
Cunki anavasa. degistirilerek
DGM yasasina uydurulmustur.
Ancak demakratik dizene ve
anayasanin genel ilkelerine ay

kindar,

Asker hakimler yasalan fark
I uvgulayan goris agisina sa-
hip oldukian i¢in bu mahke-
melere almmglardir.

Erdogan Tezig:

Yasalarin Iptalden sonra yi-
riirlikte kolmas:1 yalmz Tarki-
ye ve Avusturya'da vardir, Ku-
rulus yasasi iptal edildigine
gore DGM'nin gérev yopma-
mas: gerekir. Bir yilda bu mah
kemelerin ne .olacafine karar
verilecektir

7. teknik kongremiz e

Bas1 3'de

ise 1153 Kwh/kisgidir.

@ 1637 yilina kadar kurula-
cak elektrik santrailann  igin
213 milyar T.L. ve faizler igin
de 179 milyar T.L. karsihg do-

Enerji sorunumuzla ilgill al-
ke ¢apinda ¢ok énemli gorisle-
rin sergilendigi kongreyle ilgi-
li genis yayin Elektrik Mihen-
disligi Dergisinde yer alacak.
Biz burada sunulan bilgilerden
¢ok ilging buldugumuz birkag
cimleyi vermekle yetinecegiz:

@ Bir dlkede isleyen santral
lanin kurulu gidcd {le yapim ha-
lindeki santrallarin kurulu gi-
cu arasinda belirli bir oran ol-
mal:d:r. Bu oran Tirkiye Igin
%66 olmesy gerekirken higbir
zaman gergeklesmemistir,

@ Plan hedeflerine gére ya-
tinmlar gergeklegse bile kigi
basing elektrik Grotimi 1087 de
1165 ¥=:h olabilecektir. Yuna-
nis‘ .=."n 1071 de ulagtifn deger

.- :
T.M.M.0.B, ELEKTRIK MUHENDISLERI O :
BES|I ADINA SAHIBIi: YUKSEL BIRDAL/SC _
YONETMENI: ERSIN KAYA/YAZISMA ADRewvi: MU [STANBUL
SUBESI CUMHURIYET CAD. 283 KAT 2 HARBIYE iSTANBUL
TELEFON: 485052/EMO UYELERINE UCRETSiZ GONDERILIR
/AYLIK, MESLEKI YAYIN ORGANIDIR/DIZGi:
BAASI/BASKI KARACA OFSET/ILAN FIYATI:

prappy [ e

genel
kurulumuz

Buagi 1'de
mesi sirasinda verilen iki oner
ge ile «SMM. birolarinda ¢a-
hsanlarin ucret ve sosyal hak-
larina yeni yonetim kKurulunun
ilgi gostermesi= ve «lstanbul
Subesince Genel Merkeze ode-
nen yuzde otuz odenefin yiz-
de yirmiye indirilmesinin Mer-
kez Genel Kuruluna énerilmesis»
karar altina alindi

Yonetim Kuruluna Yiksel
Birdal, Yavuz Cizmeci, Aldad-
din Anahtarci, Géntil Taylan,
Berkay Glnay, Hiiseyin Yesil
ve Hanna Can, Denetim Kuru-
luna Selguk Esen, Karabey
Kalkan ve Atilla Ozsoz segildi-
ler.

ISTANBUL'DA TUM ODA
GENEL KURULLARI
YAPILDI

Gegtigimiz Ocak ayinda is-
tanbul’daki tim mihendis ve
mimar odalan subelerinin ge-
nel kurullarn yapildi, Odalann
istanbul subelerinde gecen dg
nemde oldugu gibi bu dt’jnnrb
de de devrimci, anti-emperya-
list yonetim kurullan géreve
getirildi.

izmir Subemizin 24 ocak gi-
ni yapilan genel kurulunda
da odamizin son yillarda sa-
vundugu gorisleri benimseyen
arkadaslanmmiz kazandi se¢im-
leri. Yonetim kurulunun ilk
toplantisinda goérev bolimi so-
nuglandinldy. Buna gére Ergun
Elgin Baskan, Yiksek Levent-
oglu Baskan Yardimeisi, irfan
Arabaci Yazman, Muammer
Goksel Sayman, Aclan Kural,
Muammer Argin ve Omer Gii-
ner lye olarak calisacaklar.

~

viz gereklidir. Bunlarin nasil
karsilanacag belli degildir.

@ 12 ayn bélgede bulunan
linvit rezervlerimizin 8 boélgesi
6zel kesimin elinde ekonomik,
olmayan bir bi¢gimde kullanil-
maktadir.

@ Linyit ve su potansiyeli-
miz 1905'e kadar, enerji ihtiya-
comizi Kargilayabilecek  kapa-
sitededir,

@ Tirkiye sobalarla aydinla-
tilmaktadir. Akkorflamanh lam
balarin % 60" flhoresan laraba-
larla degistirildigi taktirde, nl-
da 1,35 milyar kwh enerji ta-
sarrufu saglanabilir, Bu deger
Tirkiye'nin bir yillhik enerji u-
retimi artisina esdegerdir.

@ Koy eclektriklendirilmesi,
siyasal iktidarlarin  yaymaya

calistifi oranda gergekleseme-
mektedir, Bugune kadar 63500
koy plan hedeflerinin gergek-
lesmemasind 1a.
migtir.
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